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ESPERIENZE LAVORATIVE   
 

• Periodo (da – a)  Da giugno a luglio 2021 
• Nome e indirizzo datore di 

lavoro 
 Federsanità ANCI Toscana, Firenze 

• Tipo di azienda o settore  Federazione di Aziende USL, di Aziende ospedaliere e di Comuni 
• Tipo di impiego  Contratto a progetto 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Ricercatrice. 
Interviste in profondità condotte in occasione del progetto “Nei suoi primi 1000 giorni. 
Per supportare la crescita dei più piccoli in contesti di vita inclusivi”. 
Supporto al processo di ingaggio delle intervistate e logistico e conduzione delle interviste 
qualitative. 
 
 

• Periodo (da – a)  Da novembre 2019 a maggio 2021 
• Nome e indirizzo datore di 

lavoro 

 Sociolab, Firenze 

• Tipo di azienda o settore  Società Cooperativa – Impresa sociale 
• Tipo di impiego  Contratto a progetto 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Ricercatrice. 

Analisi e restituzione del P.A.C.I., progetto di accoglienza nel sistema di protezione 

SIPROIMI/Rete SAI, gestito della Cooperativa sociale Il Cenacolo. 

Produzione dell’analisi dati (excel e SPSS) e supporto alla rapporto conclusivo. 

 
• Periodo (da – a)  Da settembre 2019 a dicembre 2019 

• Nome e indirizzo datore di 
lavoro 

 Sociolab, Firenze 

• Tipo di azienda o settore  Società Cooperativa – Impresa sociale 
• Tipo di impiego  Contratto a progetto 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Ricercatrice. 

Progetto “RigenerAzioni di quartiere” per la riqualificazione di un’area verde nelle 

frazioni di Ponte alle Forche e Porcellino, nel comune di San Giovanni Valdarno (AR).  

Applicate le seguenti tecniche: somministrazione di questionari, supporto alla 

conduzione di interviste semistrutturate.  

Produzione dell’analisi dati (excel e SPSS) e supporto alla rapporto conclusivo. 

 
• Periodo (da – a)  A ottobre 2019 

• Nome e indirizzo datore di 
lavoro 

 Sociolab, Firenze 

• Tipo di azienda o settore  Società Cooperativa – Impresa sociale 
• Principali mansioni e 

responsabilità 

 Ricercatrice. 

Progetto “Pratomagno5P”, progetto a tutela del paesaggio e microeconomie locali. 

Supporto all'analisi dati (excel e SPSS) e al rapporto conclusivo.  



 
 

  

• Periodo (da – a)  Da giugno 2019 a settembre  2019 

• Nome e indirizzo datore di 
lavoro 

 Sociolab, Firenze 

• Tipo di azienda o settore  Società Cooperativa – Impresa sociale 

• Tipo di impiego  Contratto a progetto 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Ricercatrice. 
Progetto “Piazze ritrovate” per la riqualificazione delle piazze di Seano e di Comeana, 
frazioni del Comune di Carmignano (PO). 
Applicate le seguenti tecniche: osservazione partecipante, interviste, somministrazione di 
questionari. 

 
• Periodo (da – a)  A giugno 2019 

• Nome e indirizzo datore di 
lavoro 

 Università di Montréal, Montréal (Canada) 

• Tipo di impiego  Contratto a progetto 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Ricercatrice. 
Progetto “Autre(s) Europe(s)” effettuati a Firenze. 
Moderazione di focus group. 

 
• Periodo (da – a)  Da maggio 2019 a giugno 2019 

• Nome e indirizzo datore di 
lavoro 

 Associazione Musica a Traverso e Associazione culturale Kantharos, Firenze 

• Tipo di azienda o settore  Associazione musicale e culturale 

• Tipo di impiego  Contratto a progetto 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 

 Ricercatrice. 
Progetto “Emozioni: il tesoro nascosto” attivato nella Scuola media Redi di Firenze 
Associazione Musica a Traverso e Associazione culturale Kantharos, Firenze. 
Creazione, somministrazione, analisi e restituzione di un questionario. 

 
 

• Periodo (da – a)  Ad aprile 2019 

• Nome e indirizzo datore di 
lavoro 

 Kinoa – Rete Sviluppo, Firenze 

• Tipo di azienda o settore  Istituto di ricerca sociale 

• Tipo di impiego  Prestazione occasionale 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 

 Facilitatrice. 
Evento partecipativo.  

 
• Periodo (da – a)   A marzo 2019 

• Nome e indirizzo datore di 
lavoro 

 Sociolab, Firenze 

• Tipo di azienda o settore  Società Cooperativa – Impresa sociale 

• Tipo di impiego  Contratto a progetto 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Supporto organizzativo. 
Supporto organizzativo alle attività dei rapporteur previsti nei panel di discussione 
della Conferenza Nazionale sul Trasporto aereo organizzata dal Ministero delle 
infrastrutture e dei trasporti.  
 

• Periodo (da – a)   Da febbraio 2019 a marzo 2019 
• Nome e indirizzo datore di 

lavoro 

 Sociolab, Firenze 

• Tipo di azienda o settore  Società Cooperativa – Impresa sociale 



• Tipo di impiego  Contratto a progetto 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Supporto organizzativo e operativo. 

Supporto alla IV Conferenza regionale sui diritti delle persone con disabilità. 

Ricoperto ruolo di rapporteur durante uno dei tavoli previsti nella Conferenza.  

   

• Periodo (da – a)  Da gennaio 2018 a giugno 2018 

• Nome e indirizzo datore di 
lavoro 

 Sylla, Bologna 

• Tipo di azienda o settore  Istituto di ricerca 
• Tipo di impiego  Contratto a progetto 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Ricercatrice. 

Progetto di indagine EDIT di ARS (Agenzia Regionale di Sanità) Toscana in scuole 

medie superiori toscane. 

Somministrazione del questionario. 

 

• Periodo (da – a)  Da ottobre 2017 a dicembre 2017 

• Nome e indirizzo datore di 
lavoro 

 Sociolab, Firenze 

• Tipo di azienda o settore  Società Cooperativa – Impresa sociale 
• Tipo di impiego 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Contratto a progetto 

Supporto organizzativo. 

Supporto al servizio di arruolamento delle scuole per l'indagine EDIT di ARS 

(Agenzia Regionale di Sanità) Toscana. 

 
• Periodo (da – a)  Da marzo 2017 a maggio 2017 

• Nome e indirizzo datore di 
lavoro 

 Sociolab, Firenze 

• Tipo di azienda o settore  Società Cooperativa – Impresa sociale 
• Tipo di impiego  Contratto a progetto 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Supporto logistico  e operativo. 

Supporto all'organizzazione di 12 focus group all'interno del progetto “Percorsi di 

autonomia per disabili adulti”.  

 

• Periodo (da – a)  Da maggio 2016 a settembre 2016 
• Nome e indirizzo datore di 

lavoro 
 Sociolab, Firenze 

• Tipo di azienda o settore  Società Cooperativa – Impresa sociale 
• Tipo di impiego  Contratto a progetto 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Supporto logistico  e operativo. 

Supporto ai tavoli preparatori alla II Conferenza regionale sui diritti delle persone con 

disabilità.  

 
 
 
 



 
ISTRUZIONE E FORMAZIONE   

 
• Date (da – a)  Da ottobre 2017 a maggio 2021  

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 Università degli studi di Firenze, Scuola di Scienze Politiche Cesare Alfieri 
 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Sociologia e Metodologie della ricerca sociale 

• Qualifica conseguita  Laurea magistrale in Sociologia e Ricerca sociale  
Votazione 110/110 e lode 
Tesi dal titolo “Ri-concepire la madre. La gestazione per altrə in Italia: percorsi nella 
complessità”. 

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

 Laurea magistrale classe LM-88 

 
 

• Date (da – a)  Da ottobre 2017 a febbraio 2018  
• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 

 Fondazione Niels Stensen, Firenze 
 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Corso di formazione in Bioetica, Biodiritto e Biopolitica in una società plurale. 
 

 
 
 

  

• Date (da – a)  2013 - 2017  
• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 

 Università degli studi di Firenze, Scuola di Scienze Politiche Cesare Alfieri 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Scienze politiche e Sociologia 

• Qualifica conseguita  Laurea triennale in Scienze politiche, curriculum Studi sociali  
• Livello nella classificazione 

nazionale (se pertinente) 
 Votazione 100/110  

Tesi dal titolo “La coprogettazione tra settore pubblico e terzo settore. Approfondimento 
della sperimentazione toscana”. 

 
• Date (da – a)  AA. 2007/2008 – AA. 2011/2012  

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 Liceo Classico “Niccolò Machiavelli”,  Lucca 

• Qualifica conseguita  Diploma di maturità classica. 
Durata: 5 anni. 
 

   

 
 
 

CAPACITÀ E COMPETENZE 
PERSONALI 

 
 

MADRELINGUA  ITALIANO 
 

ALTRE LINGUE  INGLESE 
   
   

• Capacità di lettura  Livello C1 certificato presso il Centro Linguistico di Ateneo Università di Firenze. 
• Capacità di scrittura  Livello C1 certificato presso il Centro Linguistico di Ateneo Università di Firenze. 

• Capacità di espressione orale  Livello C1 certificato presso il Centro Linguistico di Ateneo Università di Firenze. 
 
 
 
 



 
 
 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

PROFESSIONALI 
 

 Capacità di elaborare tracce e condurre interviste sviluppate durante laboratori universitari 
e progetti professionali. Buona capacità di creazione e di somministrazione di questionari e 
buona gestione della raccolta dati, apprese durante esperienze universitarie e lavorative. 
Competenza nell’applicazione dell’osservazione partecipante e nella conduzione di focus 
group, acquisite in occasioni lavorative. Frequentati un laboratorio di SPSS per l'analisi 
quantitativa, un laboratorio di Ucinet per l’analisi delle reti sociali e un laboratorio di 
NVivo per l’analisi delle interviste.  

 
 

CAPACITÀ E COMPETENZE 
ORGANIZZATIVE 

 

 Ottime capacità organizzative e gestionali sviluppate durante gli incarichi professionali 
di supporto organizzativo, logistico e operativo; buona capacità a controllare situazioni 
di stress e a risolvere eventuali imprevisti. 

 
 

CAPACITÀ E COMPETENZE 
TECNICHE E DIGITALI SPECIFICHE 

 

 Padronanza dei programmi di analisi: Excel, SPSS - statistics software, Nvivo - 

qualitative data analysis software. 

 
 

CAPACITÀ E COMPETENZE 
RELAZIONALI 

 

 Ottime capacità di lavorare in team e di relazionarsi positivamente con colleghe e 

colleghi, acquisite in occasione di collaborazioni professionali e durante laboratori 

universitari che hanno previsto progetti di ricerca di gruppo; buone capacità 

comunicative sviluppate in contesti professionali e accademici e alto spirito di 

adattamento.  

 
 

PATENTE  In possesso della patente B e di un’auto. 

 
   

 
Aggiornato a: luglio 2021  Autorizzazione al trattamento dei dati personali ai sensi della vigente normativa sulla 

Privacy. 
 
 
 
 

 
 

 
 


