Selezione interna per le progressioni tra le aree in regime transitorio ai sensi dell’art. 13 c. 6 e 7 del CCNL
Funzioni locali 2019-2021

VALUTAZIONE TITOLI CANDIDATI

Profilo professionale di “Funzionario di ricerca”, profilo di ruolo “Raccolta, analisi ed elaborazione dati e
informazioni per la programmazione e la valutazione in campo socio-sanitario”, appartenente all’Area dei
Funzionari e del’Elevata Qualificazione:

Codice ID Candidato TOTALE
18/2024 43,00
23/2024 57,00
24/2024 30,60
25/2024 23,50
26/2024 61,00
35/2024 50,75

Profilo professionale di “Funzionario per la comunicazione istituzionale”, profilo di ruolo “Promozione
comunicazione esterna ed interna”, appartenente all’Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione:

Codice ID Candidato TOTALE
18/2024 43,00
23/2024 57,00
29/2024 74,70
30/2024 49,60
31/2024 72,60
39/2024 69,90

Profilo professionale di “Funzionario amministrativo” profilo di ruolo “Gestione tecnico-amministrativa”,
appartenente all’Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione:

Codice ID TOTALE
18/2024 43,00
22/2024 60,50
24/2024 30,60
25/2024 30,00
28/2024 50,90
30/2024 49,60
35/2024 52,25




