ARS TOSCANA

La giornata dell’integrita e della trasparenza
dell’Agenzia regionale di sanita della Toscana:
pratiche, culture e lavori di squadra

Firenze, 22 aprile 2016

ARS Toscana, Villa La Quiete alle Montalve, Sala Rita Dioguardi (via Pietro Dazzi 1, Firenze)

Prima di essere un contenitore di servizi, il sistema di tutela della salute & una potente rete di relazioni,
di professionisti, di persone, di imprese, di associazioni, di istituzioni, di regole, di convenzioni, di energie, di
capacita. Una rete il cui funzionamento dipende dalla capacita di tutti i soggetti che la costituiscono
a partecipare e operare con equilibrio e trasparenza, conciliando, tramite le regole del settore pubblico, il
sistema di valori di ciascuno con le miriade di interessi coinvolti.

In questo contesto l'integrita € un valore da preservare, promuovere e condividere, senza lasciarsi guidare da
spirito inquisitorio ma rassicurando le Aziende sull’aiuto che possono ricevere nel contrastare situazioni di
illegalita.

L'oggetto dell'intervento deve cosi essere la diffusione e la condivisione di una cultura della legalita che,
ad ogni livello amministrativo, organizzativo e operativo, valorizzi gli sforzi quotidiani delle persone impegnate
nell’assicurare un bene comune prezioso come la salute.

(Estratto dal documento ARS: “1 5 punti del manifesto progettuale per la legalita”)

09:00 - Registrazione dei partecipanti

09:15 - Saluti
GIAN LUCA LAZZERI Presidente Comitato di Indirizzo e Controllo ARS Toscana
FRANCESCO CIPRIANI Direttore ARS Toscana

09:30 - Presentazione delle attivita di ARS per garantire e promuovere l'integrita e la

trasparenza

PAOLO FRANCESCONI Responsabile Prevenzione Corruzione ARS Toscana
SARA SALTI Funzionario giuridico Direzione ARS Toscana

ANDREA VANNUCCI Coordinatore Osservatorio qualita ed Equita ARS Toscana

10:30 - | lavori di squadra: come promuovere efficacemente integrita e trasparenza...
TAVOLO 1: ...attraverso la costruzione di opportuni indicatori

TAVOLO 2: ...attraverso una corretta analisi del contesto
TAVOLO 3: ...attraverso la promozione e la corretta gestione del whistleblowing

12:30 - Restituzione delle proposte dei tavoli e definizione delle possibili soluzioni

13:30 - Chiusura dei lavori

ISCRIZIONE - Iscrizione online (obbligatoria) nella pagina web del corso su www.ars.toscana.it

Segreteria organizzativa - daniela.bachini@ars.toscana.it - cell. 335 7757482 - tel. 055 4624365




