ARS TOSCANA

SETTORE EPIDEMIOLOGIA DEI SERVIZI SANITARI E DEI PE RCORSI ASSISTENZIALI
DECRETO DEL DIRIGENTE

n. 06 del 15/02/2013

Oggetto: Avviso pubblico di procedura di valutazione compargéiva per il conferimento di un incarico di
collaborazione nell'ambito del progetto AIFA “Pharmacological treatment in the elderly patient affected by
cardiovascular disease and other chronic comorbidities: inappropriate prescribing and outcome evaluation among
institutionalized and community-dwelling elders’. Conferimento incarico al Dott. Francesco Lapi

IL DIRIGENTE

Vista la legge regionale 24 febbraio 2005, n. fs¢iplina del servizio sanitario regionglee successive
modificazioni ed integrazioni;

Visto il Regolamento generale di organizzazionel'ARIS, approvato dalla Giunta regionale con propria
deliberazione n. 29 del 21/01/2008;

Visto il decreto del Direttore dellARS n. 4 del /22/2009 con il quale & stata affidata al sottdiscria
responsabilita del Settore Epidemiologia dei Seér8anitari e dei Percorsi Assistenziali del’Ossdovio di
Epidemiologia dellARS;

Visto il Disciplinare di contabilita e amministraziondel’ARS approvato con decreto Direttore n. 38 del
09/08/2012;

Visto l'articolo 7, comma 6, del decreto legislati@1 marzo 2001, n. 169N6rme generali sull'ordinamento del
lavoro alle dipendenze delle amministrazioni putdidf e successive modificazioni ed integrazioni;

Richiamato il decreto del Direttore n. 5 del 312m/2 (Disciplinare delle procedure di conferimento ddgkarichi
individuali di collaborazione e consulenzapn la quale si provvede a regolamentare il comienito di incarichi a
soggetti che forniscano all’ARS prestazioni di lavautonomo aventi ad oggetto studio, consulemizeeca;

Richiamato il proprio decreto n. 3 del 17/01/20d&, il quale si dispone l'indizione di avviso puicbldi procedura
di valutazione comparativa per il conferimento diincarico di collaborazionaell’ambito del progetto dellAgenzia
Italiana del farmaco (AIFA) denominat®harmacological treatment in the elderly patierfieafed by cardiovascular
disease and other chronic comorbidities: inapprapei prescribing and outcome evaluation among intibalized
and community-dwelling eldérs

Preso atto che per la procedura comparativa sojeita csono pervenute n. 2 domande, depositate atjli
del’Amministrazione;

Dato atto che, a seguito dell'istruttoria per laifiea del possesso dei requisiti dei candidati beeno presentato
domanda, sulla base dei dati dichiarati nella dataagh partecipazione alla procedura, tutti i caatidisultano in
possesso dei prescritti requisiti di ammission&iptiedall’avviso di cui al proprio decreto n. 0B/23;

Rilevato che, in base a quanto previsto dal richiaDisciplinare la valutazione dei candidati & effettuata sulla
base dei profili formativi e di specializzazionei dandidati e delle esperienze di lavoro e protessi da questi
maturate, con stretto riferimento ai contenuti éd aaratteristiche di esecuzione del progetto bedattivita che
formano I'oggetto dell'incarico da conferire;



Rilevato che, la commissione esaminatrice di cuypraprio decreto n. 3/2013, come risulta dal verlddpositato
agli atti del’Amministrazione, ha provveduto al@me dei n. Zurricula presentati dai soggetti in possesso dei
prescritti requisiti, determinando preventivameragteri generali per la valutazione dei titoli ecklativi punteggi;

Vista la graduatoria di merito predisposta dallanpossione esaminatrice di cui all'allegato 1, fdeeparte
integrante e sostanziale del presente atto, fotmulabase al punteggio ottenuto da ciascun cataliula valutazione
dei titoli;

Ritenuto di dover provvedere all'approvazione dejladuatoria definitiva, riportata nell'allegato &) presente
decreto, e alla dichiarazione del vincitore delagedura comparativa in oggetto;

Rilevato che, ai sensi di quanto previsto dall'&tcomma 9 del richiamatBisciplinare, la graduatoria della
procedura comparativa potra essere utilizzata’'assdgnazione di ulteriori, analoghi, incarichi er g prosecuzione
dell'attivita, qualora la prestazione si rendesseawte per rinuncia o decadenza del vincitore;

Considerato che il Dott. Francesco Lapi, presetbaei requisiti in termini di formazione ed espera oltre che
adeguate competenze nelle materie oggetto dellicmae qug desumibile anche dalle principali attivita svoite
ambito di farmacologia e farmaco-epidemiologia, pamticolare riferimento all’esperienza di ricemequisita presso
strutture pubbliche e private sia nazionali cherest

Visto e richiamato il decreto del Direttore n. 6l @4/02/2012 recanteApprovazione indirizzi in materia di
incarichi individuali di collaborazione e consulenattribuiti dalle strutture dell’Agenzia Regionadé Sanitd;

Dato atto che il presente atto rispetta i presuppo®visti dalla normativa di riferimento, con peolare
riferimento alle seguenti circostanze:

- alto contenuto di professionalita del soggettoécaonferito I'incarico;

- sussistenza di una situazione di oggettiva neéesdativamente alla carenza di personale intednoeo allo
svolgimento delle prestazioni oggetto dell'incarioello specifico aspetto della specializzazionsfgssionale
richiesta;

- temporaneita dell'incarico, che viene conferito peolgere attivita di studio e ricerca nelle matandicate
dalla I.r. n. 40/2005 e ss.mm e pertanto I'oggetttia prestazione corrisponde alle competenzebaitei
dall'ordinamento all’'A.R.S.;

- sono stati preventivamente determinati durata,duoggetto e compenso della collaborazione;

- congruita e proporzionalita tra compensi erogaiiiléa conseguite, valutata la specializzazion¥idearico e
'ampiezza della collaborazione;

- e stata eseguita la procedura comparativa penfecmento dell’incarico in oggetto;

Vista la l.r. 27.12.2011, n. 66€gge finanziaria per I'anno 20},2ed in particolare:
- articolo 3, comma 3: "Per I'anno 2012 I'amministae regionale puo effettuare esclusivamente leressni a tempo
determinato cofinanziate dall'Unione Europea, datiato o da soggetti pubblici o privati.”
- articolo 3, comma 5: "Fermi restando gli obiettivicui all'articolo 2, commi 5 e 5 bis, della L.Rs/B010, le disposizioni
di cui ai commi 1 e 3 trovano applicazione anchiecaefronti degli enti dipendenti della Regione ..."

Richiamata la I.r. 29.12.2010, n. 85%¢ge finanziaria per I'anno 20},1ed in particolare:

- articolo 1, comma 3: "A decorrere dall'anno 20H. Regione puo avvalersi di personale a tempo detatmio con
contratti di collaborazione coordinata e continuatirelativamente alle tipologie ricomprese nelispdsizione di cui
all'articolo 9, comma 28, del D.L. 78/2010, conitertcon modificazioni, dalla L. 122/2010, nel limidel 50 per cento
della spesa sostenuta per le stesse finalita mad'@009. Sono fatti salvi gli effetti dei contraia in essere alla data del
1° gennaio 2011."

- articolo 1, comma 4: "Per gli enti dipendenti déflagione e per le aziende sanitarie la misura diecdmento della spesa
di cui al comma 3 si intende assolta nell'ambittbadeduzione complessiva della spesa di persodalui all'articolo 2,
comma 5, lettera a) ed all'articolo 12, comma teeta b).";

- articolo 2, comma 5: "Per il triennio 2011 - 20Ilettivo di cui al comma 1, lettera a), € persegmediante



I'adozione delle seguenti misure, avendo a rifenito la spesa sostenuta nell'esercizio 2010:dagione del 5 per cento
della spesa per il personale; [....]'

Richiamata inoltre la L.r 27 dicembre 2012, n.(Z&gge finanziaria per I'anno 2013)he all'articolo 18 ha di fatto
confermato le disposizioni dell’'anno precedentitieamente alle limitazioni alle assunzioni di panale;

Dato atto che il costo correlato al conferimentti'idearico di cui al presente atto, € completareeatcarico del
progetto dell’AIFA denominatoPharmacological treatment in the elderly patienfieated by cardiovascular disease
and other chronic comorbidities: inappropriate pceibing and outcome evaluation among institutionaetl and
community-dwelling eldets

Considerato inoltre che I'assunzione del costo etato al conferimento dell'incarico di cui al pnete
provvedimento rispetta le misure di contenimentbbedgpese del personale, disposte all'articolooPyroa 5, lett. a),
della I.r. 65/2010, come modificate dalla I.r. 88/2 e confermate dalla l.r. 77/2012 per I'anno 2013

Ritenuto pertanto che il conferimento dell'incardicui al presente atto & conforme alle normeargi in materia
di assunzioni e di contenimento della spesa dalgmade recate dalle leggi finanziarie per gli @011 - 2013;

Ribadito come il conferimento del presente incargiorenda necessario per consentire lo svolgimeiatite
prestazioni richieste nell’lambito del progetto AlFfenominato Pharmacological treatment in the elderly patient
affected by cardiovascular disease and other cloraoimorbidities: inappropriate prescribing and oomse evaluation
among institutionalized and community-dwelling edtie

Tutto cid premesso e considerato,

DECRETA

1. diapprovare la graduatoria definitiva della pragedcomparativa di cui al proprio decreto n.3 deD1.2013,
di cui all'allegato 1), costituente parte integeard sostanziale del presente decreto, formulataase al
punteggio ottenuto da ciascun candidato nella &aiahe dei titoli;

2. didichiarare vincitore della procedura comparativaggetto il Dott. Francesco Lapi;

3. di conferire, per i motivi esposti in narrativa afpg si intendono integralmente richiamati, un imo@a esterno
di collaborazione al Dott. Francesco Lapi, indivattutramite la procedura comparativa di cui altcidecreto
n. 3 del 17/01/2013 e descritta in premessa, @amienuti e le modalita stabiliti nel contrattocdi al punto
SUCCesSsIvo;

4. di stipulare un apposito contratto di collaboraeiaordinata e continuativa con il Dott. Francekapi, a
decorrere dal 15 febbraio 2013 e fino al 15 o#dd013, per lo svolgimento delle attivita previséd'avviso
di cui al citato decreto n. 03/2013 ed nello spegjfin relazione alle prestazioni richieste nelilzto del
progetto AIFA ‘Pharmacological treatment in the elderly patierfeafed by cardiovascular disease and other
chronic comorbidities: inappropriate prescribing @é@noutcome evaluation among institutionalized and
community-dwelling eldets

5. di stabilire in €. 12.000,00 il compenso lordo dgifestazione per il periodo suddetto, oltre alidiriori oneri
per la parte posta a carico dell’A.R.S. secondmlanativa vigente, per INPS, INAIL ed IRAP;

6. di stabilire che la spesa complessiva di € 15.2¥8¢zorrente per il pagamento della collaborazioreggetto
(inclusi gli oneri a carico di ARS e I'lRAP) sia putata nell’ambito del finanziamento previsto pgerogetto
AIFA “Pharmacological treatment in the elderly patierfeafed by cardiovascular disease and other chronic
comorbidities: inappropriate prescribing and outcenevaluation among institutionalized and community-
dwelling elders sugli appositi conti, come da scheda economicposditata agli atti ed in relazione alla



prenotazione di spesa (RDA n. 4/2013 commessa “PRIG. effettuata in occasione dell'indizione della
procedura comparativa di cui al citato decretohdél 17/01/2013;

7. di dare atto che, ai sensi di quanto previsto a@dll’2 comma 9 del richiamaMisciplinare, la graduatoria
della procedura comparativa potra essere utilizaatd'assegnazione di ulteriori, analoghi, inchrio per la
prosecuzione dell'attivita, qualora la prestazisneendesse vacante per rinuncia o decadenzarasfore;

8. di assicurare, ai sensi dell'art. 1 della leggegdsto 1990, n. 241 e ss.mm. e dell'art. 32 deltggden.
69/2009, la pubblicita integrale del presente pealimento mediante inserimento nella seziche$parenza -
Atti amministrativi sul sito web dellARS Www.ars.toscana)it

Il Dirigente del Settore Epidemiologia dei
Servizi Sanitari e dei Percorsi Assistenziali
Dott. Paolo Francesconi

NNANNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNN
Si attesta la conformita del presente atto al derumdi budget e la regolarita dell'imputazioneabsto.

Il Dirigente Settore Amministrazione
Dott. Tiziano Tarli



Allegato 1

Avviso pubblico di procedura di valutazione comparéiva per il conferimento di un incarico di collaborazione
nelllambito del progetto AIFA “ Pharmacological treatment in the elderly patient affected by cardiovascular disease

and other chronic comorbidities: inappropriate prescribing and outcome evaluation among institutionalized and
community-dwelling elders’

GRADUATORIA DEFINITIVA

n. . . TOTALE
Cognome Nome Data di nascita PUNTEGGIO
1 LAPI FRANCESCO 28/01/1978 12,01

2 CAPALDI MARISA ANN 05/12/1975 4,50




