ARS TOSCANA

SETTORE SANITARIO DELL'OSSERVATORIO DI EPIDEMIOLOGI A
DECRETO DEL DIRIGENTE

n. 22 del 11/09/2013

Ogagetto: Indizione di avviso pubblico di procedura di valutazione comparativa per il conferimento di un incario
di collaborazione nell’ambito delmonitoraggio epidemiologico delle malattie croniclieinarie.

IL DIRIGENTE

Vista la legge regionale 24 febbraio 2005, n. 40s¢plina del servizio sanitario regionale) e sssbee
modificazioni ed integrazioni;

Visto il Regolamento generale di organizzazionel’ARIS, approvato dalla Giunta regionale con propria
deliberazione n. 29 del 21/01/2008;

Visto il decreto del Direttore del’ARS n. 4 del/22/2009 con il quale é stata affidata al sottéscka responsabilita
del Settore Epidemiologia dei Servizi sanitari € Rlercorsi assistenziali dell’Osservatorio di Epiiiglogia dell’ARS,
ridenominato Settore Sanitarib con decreto Direttore n. 5 del 20/02/201Riassetto organizzativo dell’Agenzia
Regionale di Sanitg”

Visto il Disciplinare di contabilita e amministraziortell’ARS approvato con decreto Direttore n. 38 @#108/2012
ed in particolare 'art. 26Autorizzazione alla spesa

Visto I'articolo 7, comma 6, del decreto legislatidl marzo 2001, n. 169N6rme generali sull’ordinamento del
lavoro alle dipendenze delle amministrazioni putldf e successive modificazioni ed integrazioni;

Vista la rilevante importanza che in termini di sapubblica hanno assunto le malattie croniche;

Valutato che I'Agenzia Regionale di Sanita, attraeda suoi Osservatori di Epidemiologia e per laf@a e I'Equita,
e da tempo impegnata nello studio e nella ricepidegniologica sulle malattie croniche, con parteelriferimento alla
definizione ed implementazione a livello regiondé& modelli per I'assistenza alle persone affetigdtologie croniche
ed all'attivita di Gestione Banca Dati Assistitirpdalattie Croniche (MA.CRO.);

Dato atto che il programma annuale di attivita 28&@B'Agenzia, approvato dal Comitato di Indirizeaontrollo con
propria deliberazione n. 2 del 26/09/2012, compeesutivita di studio dei percorsi clinici dei pazieaffetti da malattie
croniche urinarie, con particolare riferimento alifinizione di algoritmi per la identificazioneidesi di insufficienza
renale, anche attraverso I'analisi di banche dathiistrative;

Considerato che la realizzazione della suddetitatatti ricerca implica la necessita di raccoktigborazione di dati,
studi, analisi e relazioni;

Considerato che, per I'esecuzione di tali attiviarende necessario, al termine dell'analisi delerse interne e
delle professionalita e tenuto conto della tipadogi della natura delle attivita previste, acquisiserse aggiuntive
attraverso la collaborazione professionale di pe®sperta nelle tematiche in oggetto;

Ritenuto inoltre che 'acquisizione di tale risqrpar i contenuti dell'attivita in questione e fenatura dell'apporto
professionale richiesto, si configuri quale confento di incarico di ricerca a soggetto dotato rdedessario titolo di



studio e di idonei requisiti in termini di competen preparazione professionale ed esperienzargtiadia tematica in
oggetto;

Considerato che il conferimento dell'incarico cosmpra descritto rientra nell'ambito della normatidia cui
all"articolo 7, comma 6, del decreto legislativb @arzo 2001, n. 165\Nbrme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubblitieesuccessive modificazioni ed integrazioni, iranto si tratta di incarico
individuale, regolato con contratto di lavoro awioiw da conferire adsperto in possesso di particolare e comprovata
specializzazione anche universitgria

Richiamato il ‘Disciplinare delle procedure di conferimento degticarichi individuali di collaborazione e
consulenza (Disciplinare) approvato dal Direttore dellARS con proprio deoret 5 del 31/01/2012, che contiene le
modalita cui attenersi per il conferimento di inchr a soggetti che forniscano all’ARS prestazidniavoro autonomo
aventi ad oggetto studio, consulenza e ricerca;

Visto altresi il decreto del Direttore n. 6 del @/2012 recante Approvazione indirizzi in materia di incarichi
individuali di collaborazione e consulenza attribalalle strutture dell’Agenzia Regionale di Safijta

Vista la propria nota del 9 settembre u.s. condale|si € provveduto a trasmettere al Direttorg glit elementi
necessari all'espressione del parere di cui allZadel sopra richiamatisciplinare

Preso atto del parere favorevole del Direttore;

Rilevata la propria competenza ad adottare il prtesprovvedimento, ai sensi di quanto previstaasitolo 2 del
Disciplinare

Ritenuto pertanto, per le motivazioni sopra esgressulla base di quanto previsto dal ciaisciplinare di dover
procedere all'indizione di avviso pubblico di prdoea di valutazione comparativa per il conferimeutoincarico di
collaborazione per nonitoraggio epidemiologico delle malattie cronialménarie di cui all’allegato 1) che costituisce
parte integrante e sostanziale del presente prawvesdo;

Ritenuto inoltre che, in base ad un’interpretaziarestituzionalmente orientata delle norme nazipndéilla
giurisprudenza di merito, e tenuto conto dell’'evadme normativa nazionale ed internazionale in nmteéebba essere
applicata, anche nel caso specifico del conferimeatggli incarichi individuali di collaborazione ersulenza, la
generale normativa in materia di tutela della padiit trattamento tra le persone indipendentemeali®odgine etnica,
fermo restando l'accertamento delle condizioni efjofarita del cittadino straniero extra-comunitairioltalia e la
compatibilita con I'ordinamento giuridico dei regjtiisoggettivi, formativi e professionali;

Considerato che il corrispettivo per lo svolgimeuwi@l'incarico in oggetto e fissato in complesséi12.000,00
esclusi gli oneri a carico del’Agenzia o IVA sewtlita, sulla base dei contenuti dell’incarico in oggettde’impegno
richiesto all’affidatario dell'incarico, per la data di 3 mesi dal conferimento dello stesso e rive ib31/12/2013;

Dato atto che il costo complessivo correlato alspnée atto (compreso oneri contributivi, assicurafiscali e
IRAP), sara a carico delle risorse previste nelgetidli Osservatorio, di cui al decreto Direttoresh.del 28/12/2012 e
ss.mm.;

Ritenuto infine di dover procedere alla costituei@ella commissione esaminatrice per la selezieneahdidati e la
formulazione della graduatoria di merito sulla beekcontenuto del presente avviso, nel rispettgudinto previsto dal
citatoDisciplinare

Tutto cid premesso e considerato,

DECRETA
1. di approvare, per i motivi esposti in narrativawiso pubblico di procedura di valutazione compeaaper il

conferimento di un incarico di collaborazione raaifbito delmonitoraggio epidemiologico delle malattie
croniche urinarie di cui all’allegato 1), che costituisce parte grente e sostanziale del presente



provvedimento;

2. di disporre la pubblicazione integrale dell’avvigmbblico di cui al punto 1) sul sito web dellARS
(www.ars.toscana)italla sezione Lavorare con ndi stabilendo al contempo la scadenza per I'invelled
domande di partecipazione alla procedura comparatntro il termine di 15 giorni dal giorno succeesalla
data di pubblicazione dell'avviso stesso;

3. di procedere alla costituzione della commissiorsresatrice che procedera alla selezione dei catididda
base del contenuto dell'avviso ed alla formulazide#ta graduatoria di merito, nominando i seguergmbri, i
quali non riceveranno alcun compenso economicotoFa@ancesconi, Dirigente Settore Sanitario (inliggali
Presidente), Fabio Voller, Dirigente Settore Seacial Andrea Vannucci, Coordinatore Osservatorio lper
Qualita e 'Equiita;

4. di dare atto altresi che, ai sensi della legge4d/1090 e ss.mm. e del citasciplinare delle procedure di
conferimento degli incarichi individuali di collab&zione e consulenzd@ responsabile del procedimento in
oggetto € individuato nel sottoscritto;

5. di rilevare che il corrispettivo per lo svolgimerdell'incarico in oggetto & fissato in complessivil5.278,00
incluso tutti gli oneri massimi a carico dell’Ageéan IVA se dovuta e che tali costi faranno caatdudget di
Osservatorio, di cui al decreto Direttore n.61 28112/2012 e ss.mm., come da prenotazione di spBgan.
32/2013, rinviando gli impegni di competenza saglpositi conti al momento del conferimento degtiairichi
ai candidati prescelti;

6. di assicurare la pubblicita integrale del presep®vvedimento mediante inserimento nella sezione
“Amministrazione traspareritsul sito web dellARS Www.ars.toscana)it

Il Dirigente del Settore Sanitario
dell'Osservatorio di Epidemiologia
Dott. Paolo Francesconi



Allegato 1

AVVISO PUBBLICO DI PROCEDURA DI VALUTAZIONE COMPARA TIVA PER IL CONFERIMENTO DI
UN INCARICO DI COLLABORAZIONE NELL'AMBITO DEL MONIT  ORAGGIO DELLE MALATTIE
CRONICHE URINARIE.

IL DIRIGENTE
In attuazione del proprio decreto n. 22 del 11/09®
RENDE NOTO CHE

E’ indetta una procedura di valutazione comparatimail conferimento di n. 1 incarico di collaboi@ze nell’ambito del
monitoraggio delle malattie croniche urinarie

1. OGGETTO DELL’ INCARICO.
In particolare 'incarico di collaborazione prevadeeguenti compiti:

- censimento dei servizi sanitari presenti nel terigt regionale con attivita di gestione dei prohldegati
allinsufficienza renale, ai problemi urologici giertinenza chirurgica, all'incontinenza urinaria @dproblemi
correlati;

- organizzazione e coordinamento di un gruppo dir@avegionale con esperti nell'assistenza dei paizieon
insufficienza renale per dimensionare la diffusialed problema in Toscana e monitorare i percorisiatl e
terapeutici;

- supporto tecnico per la definizione di un set dbimazioni cliniche relative a soggetti in trattarte per
insufficienza renale per la definizione della faittia di un archivio ad uso epidemiologico e pewblutazione dei
sistemi di cura e riabilitazione;

- supporto clinico per la definizione degli strumedtiraccolta delle informazioni da attuarsi pres$sservizi
dedicati all'insufficienza renale ed all'incontiremvescicale;

- supporto scientifico alla definizione di algoritper l'identificazione di casi di insufficienza rdeaattraverso
I'analisi dei flussi provenienti da banche dati aimistrative;

- produzione di un rapporto sulla fattibilitd di unstema di monitoraggio regionale dei problemi légat
all'insufficienza renale e all'incontinenzainaria ed ai percorsi assistenziali correlati

2. DURATA E CORRISPETTIVO.

La collaborazione avra durata a partire dalla datottoscrizione del contratto e fino alla dath3i€12/2013.

Il corrispettivo complessivo per l'incarico in oggeeé fissato nell'importo omnicomprensivo di € 20,00, esclusi gli
oneri a carico dell’Agenzia o IVA se dovuta.

3. MODALITA’ DI SVOLGIMENTO.

La collaborazione sara espletata personalmente sdgbetto selezionato in piena autonomia senza Wirdio
subordinazione coordinandosi con il responsabiléattévita, individuato nel Dott. Paolo FrancesépBirigente Settore
Sanitario dell'Osservatorio di Epidemiologia.

4. REQUISITI DI AMMISSIONE.

| requisiti di ammissione alla presente proceduratlitazione comparativa sono:

a. cittadinanza italiana (sono equiparati ai cittadtaliani gli italiani non appartenenti alla Replibl), ovvero la
cittadinanza di Stato membro dell'Unione Europeppuoe la cittadinanza extra-comunitaria, purché con
un’adeguata conoscenza della lingua italiana dertsre durante lo svolgimento delle prove concdiseali essere
regolarmente soggiornante nel territorio italiasol§ per i cittadini extra-comunitari);

b. eta non inferiore a quella prevista per l'iscrizaglle liste elettorali;

c. godimento dei diritti civili e politici; per i ci#tdini non italiani, tale dichiarazione € sostituitalla dichiarazione
corrispondente in relazione all'ordinamento detim&di appartenenza;

d. non aver riportato condanne penali ovvero di n@emsa conoscenza di essere sottoposto a procdidpeaali in
COrso;

€. non essere stato/a destituito/a o dispensato/eecegenti impieghi presso pubbliche amministrazio@ali essere
stato dichiarato/a decaduto/a da pubblici benefici;

f. essere in possesso di diploma di laurea in Medii@hirurgia, con specializzazione in Urologia Méfrologia.

Solo per i cittadini extra-comunitari, essere isgEsso di permesso di soggiorno in corso di validésciato per motivi

di studio o negli altri casi consentiti ai sensi BeLgs. 25.7.1998, n. 286 e relativo regolameritatthazione di cui al

D.P.R. 31.8.1999, n. 394.

| cittadini dell'Unione Europea in possesso dilitidi studio esteri devono produrre, al momentol'eetntuale



conferimento dell'incarico, dichiarazione di equesza del titolo di studio nei termini stabiliti It legislazione
vigente. La richiesta di equivalenza deve essen@tai al Dipartimento della Funzione Pubblica evahistero della
Pubblica Istruzione, Direzione generale per gliimachenti scolastici (informazioni sono disponibdll'indirizzo
www.funzionepubblica.gov)it

| cittadini extra-comunitari in possesso di tit@bstudio non italiano devono produrre il medesima@opia autentica,
tradotta in lingua italiana e legalizzata con alkegdichiarazione di valore, al momento dell'eval&wconferimento
dell'incarico.

| requisiti di cui al presente articolo devono esgosseduti alla data di scadenza del termindapgaresentazione della
domanda di partecipazione alla presente procedura.

L'accertamento della mancanza dei suddetti redudsiammissione alla procedura comporta, in qualenmomento,
I'esclusione dalla selezione o la revoca dell'ifmaeventualmente conferito.

5. MODALITA’ E TERMINI PER LA PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

La domanda di partecipazione, redatta in carta Bemptilizzando esclusivamente il fac-simile g¢o, deve essere
spedita a mezzo raccomandata A/R all’indirizzo’ 4815, via Pietro Dazzi n. 1, 50141 Firenoppure mediante propria
casella di posta elettronica certificata (PEC) eduente indirizzo PEC dellAgenzi@ars@postacert.toscana.lta
domanda puo essere presentata anche direttamentna@ presso l'ufficio protocollo dell’Agenzia/'addirizzo sopra
indicato, in orario 9.30 — 13.00 di ogni giorno daativo, dal lunedi al venerdi. Le domande devoar/gnire entro e
non oltre la data di scadenza pubblicata sul sitermetwww.ars.toscana.iell’apposita sezione.

Sulla busta dovra essere indicata chiaramenteiud “Domanda di partecipazione alla procedura comparativ cui
al decreto n. 22 del 11/09/2013

Si considerano prodotte in tempo utile le domanelegnute oltre la data di scadenza, purché spedtte il termine
perentorio di cui sopra (a tal fine fara fede léaddel timbro postale di partenza). Nel caso inlawscadenza coincida
con il sabato od un giorno festivo, questa si pirodr al primo giorno utile non festivo.

Le domande pervenute oltre il termine di scadeppassindicato saranno ritenute irricevibili.

Alla domanda deve essere allegato, pena I'esclasibourriculum vitae datato e sottoscritto ingbnale dal candidato
redatto secondo il formato europeo (vedi fac-sinaillegato), nella forma di dichiarazione sostitatigi sensi degli
articoli 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n..445

La domanda di ammissione, pena I'esclusione delez®one, deve essere debitamente sottoscritfara in originale
apposta in calce alla domanda ha validita ancheecsattoscrizione di tutte le autocertificazioni Ehiarazioni
sostitutive in essa contenute. Alla domanda doseee obbligatoriamente allegata, pena lirricéitébdella domanda
stessa, la fotocopia non autenticata del docundinttentita in corso di validita.

L’Amministrazione si riserva la facolta di procedead idonei controlli sulla veridicita delle dictaaioni sostitutive
contenute nella domanda di partecipazione allagoio@ e nel curriculum.

6. ISTRUTTORIA E VALUTAZIONE DELLE CANDIDATURE — GRADUATORIA

Saranno ammesse a valutazione le candidature peeveei termini e con le modalita di cui al precgdearticolo 5.

La selezione verra effettuata mediante la valutezideicurricula presentati con le rispettive domande di parte éipez

In particolare sara data maggiore rilevanza a odlopossesso di esperienza documentata, matwebsettore pubblico
elo privato, nell’ambito epidemiologico oggettoltietarico.

La valutazione di cui sopra potra essere integcata un colloquio, cui possono essere invitati i salndidati che
presentano una professionalita ed esperienze miafone e di lavoro ritenute conformi agli incaridla conferire. La
data, l'orario ed il luogo, in cui dovranno presest per sostenere I'eventuale colloquio, saranomumicati ai

candidati, almeno quindici giorni prima della déisata per il colloquio, mediante un messaggipakta elettronica
allindirizzo e-mail indicato dal candidato nelladanda di partecipazione e pubblicazione nell'ap@agzione sul sito
web del’ARS (vww.ars.toscana)iinella sezionel‘avorare con ndi

La graduatoria di merito verra formulata secondodine decrescente dei punteggi attribuiti ai cdatli L'incarico di

collaborazione verra conferito al candidato chegiamgera la votazione piu elevata, in caso di idenpunteggio
precede il candidato piu anziano.

Della graduatoria sara data pubblicita sul siterimetwww.ars.toscana.tlla sezione llavorare con ndi

Tutte le informazioni, le modifiche e le integraziaelative al presente avviso verranno pubblicaéia medesima
pagina web dell’Agenzia. Tale forma di pubblicitastituisce notifica ad ogni effetto di legge. | datati non

riceveranno pertanto nessuna comunicazione alndgua

7. TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Ai sensi dell'articolo 13 del d.Igs. n. 196/2008semm., i dati personali forniti dai soggetti sa@maccolti presso 'ARS
per le finalita della procedura comparativa in dgge saranno trattati, sia in modo manuale cherinétizzato, anche
successivamente alla presente selezione per iagestell’'eventuale rapporto contrattuale instaasiaton I’Agenzia.

Il conferimento di tali dati € obbligatorio ai fidiella verifica del possesso dei requisiti richjigséna I'inammissibilita
della domanda. Le medesime informazioni potranserescomunicate unicamente ai soggetti direttaniatempellati ai
fini della verifica dei predetti requisiti, secondonormativa in materia di documentazione amnmaista.

Il trattamento dei dati & effettuato dagli incati@utorizzati, con I'osservanza di ogni misuratetativa della sicurezza
e della riservatezza dei dati, nel rispetto deflenmativa in materia.



Con la sottoscrizione della domanda i soggetti ragano I'ARS a trattare i dati personali per laalita sopra
specificate. Gli interessati godono dei diritticdii all'articolo 7 del citato decreto legislativmg i quali figura il diritto di

accesso ai dati che li riguardano, il diritto ditifecare, aggiornare, completare o cancellareti daonei, incompleti o
raccolti in termini non conformi alla legge, nondiépporsi per motivi legittimi al loro trattament

Il titolare del trattamento, in persona del rappreante pro tempore, € I’ARS via Pietro Dazzi rbA141 Firenze, tel. n.
055-46.24.31, fax n. 055-46.24.330. Il responsathéketrattamento € il Dott. Paolo Francesconi, gainte del Settore
Sanitario dell'Osservatorio di Epidemiologia.

8. RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO E DISPOSIZIONI FINALI.

Il responsabile del procedimento amministrativesexisi dell'art. 4 della legge 7 agosto 1990, &.€4s.mm, ¢ il Dott.
Paolo Francesconi, Dirigente del Settore SanigelbOsservatorio di Epidemiologia.

L'Agenzia si riserva la facolta di prorogare i ténm modificare, sospendere, revocare in qualsiasmento con atto
motivato la presente procedura senza che i cangidssano avanzare alcun diritto.

Il Dirigente del Settore Sanitario
dell'Osservatorio di Epidemiologia
Dott. Paolo Francesconi



SCHEMA DI DOMANDA

Domanda di partecipazione alla procedura comparatia di cui
al decreto n. 22 del 11/09/2013

(da riportare sull’'esterno della busta

All'Agenzia Regionale di Sanita della Toscana (SR.
Via Pietro Dazzi, n. 1

Villa la Quiete alle Montalve

50141 Firenze

Il/la sottoscritto/a nato/a il

a Prov. codice fiscale

residente a Prov. in via/p.zza

n.. tel. ,

CHIEDE

di essere ammesso/a a partecipare alla procedwalutazione comparativa per il conferimento di inparico di
collaborazione nelllambito d@honitoraggio delle malattie croniche urinarie.

A tal fine, ai sensi e per gli effetti di quantcepisto agli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28.12.200044b, e consapevole
della responsabilitd penale cui pud andare incopémodichiarazioni mendaci, falsita in atti e usacati falsi, cosi
come disposto dall'art. 76 del citato D.P.R. n./2@80, il/la sottoscritto/a sotto la propria resgalnilita

DICHIARA
1. diessere in possesso della cittadinanza italiana;
ovvero di essere cittadino del seguente Stato merdetla U.E. ............ccoiiiiiiiiii i,
oppure del seguente Stato non appartenente alla.lU.E..............cooii i e, e di avere
adeguata conoscenza della lingua italiana;
2. (solo per i ocittadini italiani) di essere iscritto/a nelle liste elettorali del ntme di
3. (solo per i cittadini stranieri non appartenent’d.E.) di essere in possesso di permesso di soggioroorso di validita
rilasciato per motivi di studio o negli altri casbnsentiti ai sensi del D. Lgs. 25.7.1998, n. 28&lativo

regolamento di attuazione di cui al D.P.R. 31.89190 394;

4. di avere il pieno godimento dei diritti civili e |iici (per i cittadini non italiani, tale dichiarazione sostituita dalla
dichiarazione corrispondente in relazione all'ordinento dello Stato di appartenejza

5. di non aver riportato condanne penalin (caso contrario precisare le condanne riporfate

6. (ovvero)di non essere a conoscenza di essere sottoppsteedimenti penali in corso;

7. di non essere stato/a destituito/a o dispensatofeeicedenti impieghi presso pubbliche amministraziné di
essere stato dichiarato/a decaduto/a da pubbleflog

8. di aver conseguito la laurEa 1N ....c..iiiiii i e e e e e e e
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indata ..................... riportando la votazione di ..................... e

9. (solo per i cittadini di uno Stato membro della U.B possesso di titolo di studio esteréi produrre dichiarazione di
equiparazione del proprio titolo di studio con ledalita stabilite dalla legge al momento dell’evehe
conferimento dell'incarico;

10. (solo per i cittadini stranieri non appartenential.E. in possesso di titolo di studio esteeli)produrre il titolo di studio in copia
autentica, tradotta in lingua italiana e legaliazetn allegata dichiarazione di valore al momeiibaventuale
conferimento dell'incarico;

11. che il recapito per comunicazioni relative allaeg@ne e diverso dalla residenga il seguente:
VIA/PIAZZA ... n...... localitd .......cccovvvvv e e

(laddove disponibili indicare

N.tel. CEIIUIAre ... e

e si impegna a comunicare tempestivamente evenaddizioni al riguardo;

12. che le dichiarazioni rese in precedenza sono doctaidi;

13. (cancellare se non ricorrefhe alla presente domanda sono allegati n ............... dacumenti in originale o
copia fotostatica, ivi compreso I'elenco dei docnting/o titoli allegati.

Ai sensi e per gli effetti di cui all'articolo 13etidecreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196 dichidi essere informato

che:

- i dati personali raccolti, compresi quelli rieariti nel novero dei “dati sensibili”, saranno @éttanche con strumenti
informatici, esclusivamente nelllambito del procadnto per il quale la presente dichiarazione viese;

- il conferimento di tali dati & obbligatorio anfidella valutazione dei requisiti di partecipazaalla procedura, pena
I'esclusione dalla stessa e che al riguardo gtidlepetono tutti i diritti previsti dalla medesinegge.

Alla domanda sono inoltre allegati:
- curriculum datato e sottoscritto, redatto secondolifac-simile allegato;
- copia fotostatica integrale e leggibile di un valid documento d’identit

Il/la sottoscritto/a dichiara, ai sensi degli aff, 38 e 19 del D.P.R. 28.12.2000 n. 445, cheudenti Eventualmenje
inviati unitamente alla presente domanda di pgrteatone e relativi ai sopracitati titoli, sono comhi agli originali.

Il/la sottoscritto/a dichiara inoltre di aver presisione del contenuto dell'avviso di procedura \dilutazione
comparativa di cui trattasi.

DATA FIRMA




CURRICULUM VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome
Indirizzo
Telefono

Fax
E-mail

Nazionalita
Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA
* Date (da — a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

« Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
« Principali mansioni e
responsabilita

| STRUZIONE E FORMAZIONE
« Date (da—a)

* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

« Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

Dichiarazione sostitutiva di certificazione e darfazione sostitutiva
dell’atto di notorieta ai sensi del D.P.R. 445/282D00

Il/La sottoscritto/a
nato a il

residente
in

consapevole delle responsabilita penali cui pud aate incontro in
caso di dichiarazioni mendaci, ai sensi e per gliffetti di cui
all'art. 76 del D.P.R. 445/2000 e sotto la proprigesponsabilita

dichiara
ai sensi dell'art. 46 e 47 del DPR 445/2000

[CoGNOME, Nome, e, se pertinente, altri nomi |
[ Numero civico, strada o piazza, codice postale, Gt paese ]

[ Giorno, mese, anrjo

[ Iniziare con le informazioni piu recenti ed elane separatamente ciascun impiego
pertinente ricoperto. ]

[ Iniziare con le informazioni péacenti ed elencare separatamente ciascun corso
pertinente frequentato con successo. |



CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI
Acquisite nel corso della vita e
della carriera ma non
necessariamente riconosciute da
certificati e diplomi ufficiali

MADRELINGUA [ Indicare la madrelingua ]

ALTRE LINGUE

[ Indicare la lingua ]
[ Indicare il livello: eccalte, buono, elementare. ]
[ Indicare il livello: eckmsite, buono, elementare. ]
[ Indicare il lediccellente, buono, elementare. ]

* Capacita di lettura
* Capacita di scrittura
» Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

Vivere e lavorare con altre
persone, in ambiente
multiculturale, occupando posti
in cui la comunicazione é
importante e in situazioni in cui &
essenziale lavorare in squadra
(ad es. cultura e sport), ecc.

[ Descrivere tali competenze e indicare dove sorte atajuisite. ]

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE
Ad es. coordinamento e
amministrazione di persone,
progetti, bilanci; sul posto di
lavoro, in attivita di volontariato
(ad es. cultura e sport), a casa,
ecc.

[ Descrivere tali competenze e indicare dove sorie afjuisite. ]

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE
Con computer, attrezzature
specifiche, macchinari, ecc.

[ Descrivere tali competenze e indicare dove sorie afjuisite. ]

CAPACITA E COMPETENZE
ARTISTICHE

[ Descrivere tali competenze e indicare dove sorie afjuisite. ]
Musica, scrittura, disegno ecc.

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE

Competenze non
precedentemente indicate.

[ Descrivere tali competenze e indicare dove sorie afjuisite. ]

PATENTE O PATENTI

ULTERIORI INFORMAZIONI

[ Inserire qui ogni altra informazione pertinerdd,esempio persone di riferimento,
referenze ecc. |

ALLEGATI [ Se del caso, enumerare gli allegati al CV. ]



