ARS TOSCANA

DECRETO DEL DIRETTORE

n. 06 del 27/01/2014

| Oggetto: Approvazione del Codice di comportamentoe&i dipendenti dell’Agenzia Regionale di Sanita

IL DIRETTORE

Vista la legge regionale 24 febbraio 2005, n. fs¢iplina del servizio sanitario regionglee successive
modificazioni ed integrazioni;

Visto il decreto del Presidente della Giunta Regiem. 167 del 12 ottobre 2011, con il quale itsatritto & stato
nominato Direttore dell’ARS;

Visto l'art. 54 del D.lgs. n. 165 del 30 marzo 20@1successive modificazioni e integrazioni, aveadeoggetto
“Codice di comportamernitee in particolare il comma 5 il quale stabilischecciascuna pubblica amministrazione
definisce un proprio codice di comportamento chegra e specifica il codice di comportamento apat@eon decreto
del Presidente della Repubblica;

Vista la legge n.190 del 6 novembre 2012 con paere riferimento alle norme di modifica del D.lgs165/2001
concernenti il codice di comportamento;

Visto il decreto del Presidente della Repubblicd2rdel 16 aprile 2013 avente ad oggefRegolamento recante
codice di comportamento dei dipendenti pubbligioama dell'art.54 del d.lgs. n.165/2001

Vista la delibera della Commissione indipendente fe Valutazione la Trasparenza e [Integrita della
Amministrazioni Pubbliche (CIVIT) n.75 del 24 otteb 2013 dettante Linee guida in materia di codice di
comportamento delle pubbliche amministraZipni

Considerata l'opportunita di approvare un atto enahte le previsioni del codice di comportamenttivello

nazionale come integrate da previsioni specifiobge rnecessarie dal peculiare contesto dellAgeRegionale di
Sanita della Toscana;

Visto l'allegato A, contenente il Codice di comportento dei dipendenti del’ARS, parte integranteostanziale
del presente atto;

Dato atto che lo stesso € trasmesso ai membrirgdi@smo Indipendente di Valutazione, per gli adiemeoti di
competenza;

Tutto cid premesso e considerato,

DECRETA

1. di approvare il codice di comportamento dei diperideell’Agenzia Regionale di Sanita della Toscana,
allegato A al presente atto e sua parte integestestanziale;



di partecipare il presente decreto alle rappresestsindacali e all’Organismo Indipendente di Vatigne
per gli adempimenti di competenza;

di assicurare la pubblicita integrale del preseptevvedimento mediante inserimento nella sezione
“Amministrazione traspareritsul sito web del’ARS Wwww.ars.toscana)it

Il Direttore
Dott. Francesco Cipriani



Allegato A

CODICE DI COMPORTAMENTO DEI DIPENDENTI
DELL’AGENZIA REGIONALE DI SANITA’

Art. 1 Disposizioni di carattere generale
1. Il presente codice di comportamento, di segdéoominato “Codice”, & emanato, ai sensi della4t.del d.lgs. 30
marzo 2001, n. 165, al fine di assicurare la qaaléi servizi, la prevenzione dei fenomeni di coione, il rispetto dei
doveri costituzionali di diligenza, lealta, impaaiiia e servizio esclusivo alla cura dell’interepsiblico.
2. Le disposizioni del Codice integrano e specificée disposizioni del Regolamento adottato corrdly aprile 2013,
n. 62.

Art. 2 Ambito di applicazione

1. Il Codice si applica ai dipendenti dell’Agenzemionale di sanita.

2. ARS estende altresi gli obblighi di condottevsti dal Codice, in quanto compatibili, a tuttcéllaboratori o

consulenti, con qualsiasi tipologia di contratténoarico ed a qualsiasi titolo, tirocinanti, botsisddetti al servizio

civile e ai titolari di organi e di incarichi negliffici di diretta collaborazione delle autoritaliiche, nonché nei

confronti dei collaboratori a qualsiasi titolo anprese fornitrici di beni o servizi e che realizaaspere in favore
dell'lamministrazione. A tale fine, negli atti dicarico o nei contratti di acquisizioni delle coltmbzioni, delle

consulenze e dei beni o servizi, 'amministrazioreerisce apposite disposizioni o clausole di uzs@ne o decadenza

del rapporto in caso di violazione degli obbligkriganti dal Codice.

Art. 3 Principi generali
1. Il dipendente osserva la Costituzione, servdaddazione con disciplina ed onore e conformandardgria condotta
ai principi di buon andamento e imparzialita delbme amministrativa. Il dipendente svolge i propompiti nel
rispetto della legge, perseguendo l'interesse pubbénza abusare della posizione o dei potetiid ¢itolare.
2. Il dipendente rispetta inoltre i principi di égfrita, correttezza, buona fede, proporzionalitdettivita, trasparenza,
equita e ragionevolezza e agisce in posizionedipgndenza e imparzialita, astenendosi in casordlitto di interessi.
3. Il dipendente non usa a fini privati le inforrd di cui dispone per ragioni d’'ufficio, evitatsazioni e
comportamenti che possano ostacolare il correggonimento dei compiti 0 nuocere agli interessilamaiagine della
pubblica amministrazione. Prerogative e poteri fiatbbono esercitati unicamente per le finalitdirderesse generale
per le quali sono stati conferiti.
4. Il dipendente esercita i propri compiti oriertan’azione amministrativa alla massima economjcficienza ed
efficacia. La gestione di risorse pubbliche ai firilo svolgimento delle attivita amministrativevdeseguire una logica
di contenimento dei costi, che non pregiudichidalga dei risultati.
5. Nei rapporti con i destinatari dell’'azione amisirativa, il dipendente assicura la piena parithattamento a parita
di condizioni, astenendosi, altresi, da azioni tembie che abbiano effetti negativi sui destinatdgll’azione

amministrativa o che comportino discriminazioni dtassu sesso, nazionalita, origine etnica, caistitdre genetiche,



lingua, religione o credo, convinzioni personalipolitiche, appartenenza a una minoranza naziordifgbilita,
condizioni sociali o di salute, eta e orientamesgissuale o su altri diversi fattori.

6. Il dipendente dimostra la massima disponibéitéollaborazione nei rapporti con le altre publdiemministrazioni,
assicurando lo scambio e la trasmissione dellenmaioni e dei dati in qualsiasi forma anche teléraa nel rispetto

della normativa vigente.

Art. 4 Regali, compensi e altre utilita
1. Il dipendente non chiede, né sollecita, per péraaltri, regali o altre utilita.
2. Il dipendente non accetta, per sé o per akgali o altre utilita, salvo quelli d'uso di modic@lore effettuati
occasionalmente nell’ambito delle normali relazidncortesia e nell’lambito delle consuetudini ingzionali. In ogni
caso, indipendentemente dalla circostanza chéadl ¢astituisca reato, il dipendente non chiedespeo per altri, regali
o altre utilita, neanche di modico valore a titdiocorrispettivo per compiere o per aver compiutoatto del proprio
ufficio da soggetti che possano trarre beneficiideisioni o attivita inerenti all’ufficio, né da ggetti nei cui confronti
lo stesso dipendente & o sta per essere chiamatmlgere o ad esercitare attivita o potesta progdealufficio
ricoperto.
3. Il dipendente non accetta, per sé o per alriud proprio subordinato, direttamente o indireéata, regali o altre
utilita, salvo quelli d’'uso di modico valore. llgindente non offre, direttamente o indirettamemgali o altre utilita
ad un proprio sovraordinato, salvo quelli d’usargidico valore.
4. | regali e le altre utilita comunque ricevutiofu dai casi consentiti dal presente articolo, simmediatamente
consegnati, a cura dello stesso dipendente a ooi gervenuti, al Responsabile della prevenzionka delrruzione per
la restituzione o la devoluzione a scopi istituzian
5. Ai fini del presente articolo, per regali o alutilita di modico valore si intendono quelli dilere non superiore a
150 euro, anche sotto forma di sconto.
6. Il dipendente non accetta incarichi di collalzavae o di consulenza, comunque denominati, daettigyivati che
abbiano, o abbiano avuto nel biennio precedententeénesse economico significativo in decisionittvda inerenti
I'ufficio di appartenenza.
7. Per quanto stabilito al comma 6, si fa riferitoeall’art. 30, commi 2, 3 e 4 del Regolamento ttli@zione della I.r.
n. 1 del 2009 (testo unico in materia di organizmae e ordinamento del personale) emanato con.d.p.g33/R del
2010 e successive modificazioni e integrazioni.
8. Al fine di preservare il prestigio e I'imparztal dell'amministrazione, il responsabile dellaugtiira di appartenenza

del dipendente vigila sulla corretta applicazioréptesente articolo.

Art. 5 Partecipazione ad associazioni ed organizzazioni
1. Nel rispetto della disciplina vigente del dwitli associazione, il dipendente comunica tempasténte per iscritto al
responsabile della struttura di appartenenza, dari adesione o appartenenza ad associazionigahiazazioni, a
prescindere dal loro carattere riservato o mermyi iambiti di interessi siano coinvolti o possanteiferire con lo
svolgimento dell'attivita dell'ufficio. Il present®mma non si applica all’adesione ai partiti palid ai sindacati.
2. Il pubblico dipendente non costringe altri didenti ad aderire ad associazioni od organizzaziodéiesercita

pressioni a tale fine, promettendo vantaggi o petiapdo svantaggi di carriera.



Art. 6 Comunicazione degli interessi finanziari e conftiitinteresse
1. Fermi restando gli obblighi di trasparenza ptwda leggi o regolamenti, il dipendente, all'attell’'assegnazione
all'ufficio, informa per iscritto il responsabileetla struttura di assegnazione di tutti i rappadtretti o indiretti, di
collaborazione o consulenza, comunque denominaiti,soggetti privati, in qualunque modo retribudtiie lo stesso
abbia o abbia avuto negli ultimi tre anni, prectan
a) se in prima persona, o suoi parenti , gli aféintro il secondo grado, il coniuge o il conviverabbiano ancora
rapporti finanziari con il soggetto con cui ha avutpredetti rapporti di collaborazione o consuknzomunque
denominati;
b) se tali rapporti siano intercorsi o intercorracen soggetti che abbiano interessi in attivitaegisloni inerenti
all'ufficio, limitatamente alle pratiche a lui adfate.
2. Il dipendente si astiene dal prendere decisi®violgere attivita inerenti alle sue mansioniitnazioni di conflitto di
interessi, anche potenziale, in cui siano coinvotéressi personali, del coniuge, di conviventparenti, di affini entro
il secondo grado. Il conflitto puo riguardare im®si di qualsiasi natura, anche non patrimonialine quelli derivanti

dall'intento di voler assecondare pressioni pdigicsindacali o dei superiori gerarchici.

Art. 7 Obbligo di astensione

1. Il dipendente si astiene dal partecipare alfam® di decisioni o ad attivita che possano cdige@ oltre che
interessi propri, ovvero di suoi parenti, affintenil secondo grado, del coniuge o di conviveapipure di persone con
le quali abbia rapporti di frequentazione abitualesero di soggetti ed organizzazioni con cui
egli o il coniuge abbia causa pendente o graveidiii o rapporti di credito o debito significatiavvero di
soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, cowat procuratore o agente, ovvero di enti, assmeiaanche non
riconosciute, comitati, societa o stabilimenti di sia amministratore o gerente o dirigente. lletigente si astiene in
ogni altro caso in cui esistano gravi ragioni divenienza.
2. L'astensione del dipendente & obbligatoria fideeventuale diversa determinazione del respoesdéila
struttura di appartenenza.
3. Il dipendente, in presenza delle condizioniwlia comma 1, deve comunicare immediatamente \redyde e per
iscritto la propria situazione al responsabile alaliruttura di appartenenza, il quale, al fine aliagtire la continuita
dell'attivita dell'ufficio, deve prontamente rispiere per iscritto al dipendente, sollevandolo gfedéirico e affidando
l'attivita ad altri dipendenti o, in assenza dinée professionalita, avocandola a sé.
4. Ove il responsabile della struttura di appanmeaedel dipendente, a fronte della comunicaziocevtita, ritenga che
non sussistano situazioni di conflitto di interesde integrano il presupposto per I'applicaziond’atsbligo di
astensione di cui al presente articolo, comunicantamente per iscritto le ragioni che consentorio atesso
dipendente di espletare comunque I'attivita.
5. Il responsabile della struttura informa il Resgabile della prevenzione della corruzione degti della valutazione
svolta.

Art. 8 Prevenzione della corruzione
1. Il dipendente rispetta le misure necessarie @&venzione degli illeciti nel’amministrazionen particolare, il
dipendente rispetta le prescrizioni contenute mhdper la prevenzione della corruzione, prestsub collaborazione

al Responsabile della prevenzione della corruzienéermo restando I'obbligo di denuncia all'autarigiudiziaria,



segnala al Responsabile della prevenzione deliaizione e al responsabile della struttura di agparnza eventuali
situazioni di illecito nellamministrazione di csia a conoscenza. Il responsabile della strutthea & ricevuto la
segnalazione, qualora si riferisca ad illecito duitddile a dipendente appartenente ad altra stajtia trasmette
immediatamente al responsabile della struttura edembe.

2. | destinatari delle segnalazioni di cui al commadottano ogni cautela di legge affinché sidatmd’anonimato del

segnalante e non sia indebitamente rilevata ladeudita ai sensi dell'art. 54-bis del d.lgs. n5 t&l 2001.

Art. 9 Trasparenza e tracciabilita
1. Il dipendente assicura l'adempimento degli gibldi trasparenza previsti in capo alle pubblielmeministrazioni
secondo le disposizioni normative vigenti e il Reogma triennale per la trasparenza e l'integritésfando la massima
collaborazione nell’elaborazione, nel reperimentoe#ia trasmissione dei dati sottoposti all'obblidiopubblicazione
sul sito istituzionale.
2. La tracciabilita dei processi decisionali adittii dipendenti deve essere, in tutti i casi,agéta attraverso un

adeguato supporto documentale, che consenta imogmiento la replicabilita.

Art. 10 Comportamento nei rapporti privati
1. Nei rapporti privati, comprese le relazioni extavorative con pubblici ufficiali nell’esercizitelle loro funzioni, il
dipendente non sfrutta, né menziona la posiziore ratopre nellamministrazione per ottenere utilifde non gli

spettino e non assume altro comportamento che posgzre allimmagine dellamministrazione.

Art. 11 Comportamento in servizio
1. Fermo restando il rispetto dei termini del pdiogento amministrativo, il dipendente, salvo gifisdito motivo, non
ritarda né adotta comportamenti tali da far ricadar altri dipendenti il compimento di attivita'adozione di decisioni
di propria spettanza.
2. Il dipendente utilizza i permessi di astensidaklavoro, comunque denominati, nel rispetto dediedizioni previste
dalla legge, dai regolamenti e dai contratti ctilet
3. Il dipendente utilizza il materiale, le attrezma, i servizi telematici e telefonici dell'ammnstriazione soltanto per lo
svolgimento dei compiti d'ufficio. Degli strumerti lavoro messi a sua disposizione il dipendentdanan utilizzo
adeguato, evitando sprechi e curando lo spegnintértuzi e macchinari al termine dell'orario di ¢aw. Il dipendente
utilizza i mezzi di trasporto dell'amministrazioaesua disposizione soltanto per lo svolgimentocoenpiti d'ufficio,

astenendosi dal trasportare terzi, se non per natifficio.

Art. 12 Rapporti con il pubblico
1. Il dipendente in rapporto con il pubblico sirfeonoscere attraverso I'esposizione in modo Visidel badge o altro
supporto identificativo messo a disposizione deifainistrazione, salvo diversa disposizione di sgoyianche in
considerazione della sicurezza dei dipendenti,apen spirito di servizio, correttezza, cortesidigponibilita e, nel
rispondere alla corrispondenza, a chiamate telefienie ai messaggi di posta elettronica, opera medaiera piu
completa e accurata possibile. Qualora non sia etenfe per posizione rivestita o per materia, inzlr |'interessato al

funzionario o ufficio competente della medesima anmstrazione. Il dipendente, fatte salve le nornué segreto



d'ufficio, fornisce le spiegazioni che gli sianehieste in ordine al comportamento proprio e dii atpendenti
dell'ufficio dei quali ha la responsabilita od

il coordinamento. Nelle operazioni da svolgersiedlantrattazione delle pratiche il dipendente ritmesalvo diverse
esigenze di servizio o diverso ordine di prioritabdito dallamministrazione, I'ordine cronologi@ non rifiuta
prestazioni a cui sia tenuto con motivazioni gestexi Il dipendente rispetta gli appuntamenti coittadini e risponde
senza ritardo ai loro reclami.

2. Salvo il diritto di esprimere valutazioni e diffdere informazioni a tutela dei diritti sindacdliglipendente si astiene
da dichiarazioni pubbliche offensive nei confratei’amministrazione.

3. Il dipendente che svolge la sua attivita lav@eain un'amministrazione che fornisce servizi abbplico cura il
rispetto degli standard di qualita e di quantigsditi dall'amministrazione anche nelle apposit¢éecdei servizi. Il
dipendente opera al fine di assicurare la con@indél servizio, di consentire agli utenti la scéiléai diversi erogatori e
di fornire loro informazioni sulle modalita di ptagione del servizio e sui livelli di qualita.

4. 1l dipendente non assume impegni né anticipsittedi decisioni o azioni proprie o altrui inereall’ufficio, al di
fuori dei casi consentiti. Fornisce informazioninetizie relative ad atti od operazioni amministratiin corso o
conclusi nelle ipotesi previste dalle disposizidniegge e regolamentari in materia di access@sRia copie ed estratti
di atti o documenti secondo la sua competenza,leanodalita stabilite dalle norme in materia dcesso e dai
regolamenti dell’'amministrazione.

5. Il dipendente osserva il segreto d'ufficio entamativa in materia di tutela e trattamento dei personali e, qualora
sia richiesto oralmente di fornire informazioniti,atiocumenti non accessibili tutelati dal segrdtofficio o dalle
disposizioni in materia di dati personali, inforihaichiedente dei motivi che ostano all’accoglinemlella richiesta.
Qualora non sia competente a provvedere in mdfdaiahiesta, la trasmette tempestivamente altigfcompetente.

6. | responsabili delle strutture in rapporto cbpubblico assicurano il collegamento con carteetivizi o0 documenti
contenenti gli standard di qualita secondo le ligegda formulate dall'Autorita Nazionale anticornme e per la
valutazione e la trasparenza delle pubbliche anstnazioni.

7. Le segnalazioni dei cittadini relative ad evetitwiolazioni del Codice da parte di dipendentiecpervengono
allamministrazione sono trasmesse immediatamehtesponsabile della struttura di appartenenzadifs@ndenti

stessi e, per conoscenza, al Responsabile dellamqmiene della corruzione.

Art. 13 Disposizioni particolari per i dirigenti
1. Ferma restando I'applicazione delle altre diggosi del Codice, si applicano le norme del présearticolo ai
dirigenti, ivi compresi i titolari di incarichi dunzioni dirigenziali ai sensi dell'art. 19, comradel d.Igs. n. 165 del
2001.
2. Il dirigente svolge con diligenza le funzioni @sso spettanti in base all’atto di conferimentifiidearico, persegue
gli obiettivi assegnati e adotta un comportamemg@oizzativo adeguato per I'assolvimento dell'incar
3. Il dirigente, prima di assumere le sue funziaremunica al responsabile della struttura di apgparza le
partecipazioni azionarie e gli altri interessi fig&@ri che possano porlo in conflitto di interessin la funzione
pubblica che svolge e dichiara se ha parenti eiafitro il secondo grado, coniuge o convivente etercitano attivita
politiche, professionali o economiche che li porgan contatti frequenti con I'ufficio che dovra jere o che siano

coinvolti nelle decisioni e nelle attivita inereatl’ufficio.



4. 1l dirigente s'impegna, altresi, a comunicare @eritto al responsabile della struttura di ap@eenza tutte le
variazioni dei dati e delle informazioni relativgpassibili situazioni di conflitto di interesse,me indicate al comma 3.
5. Il dirigente fornisce, a richiesta dell’lammimétione, le informazioni sulla propria situazionatrpmoniale e le
dichiarazioni annuali dei redditi soggetti all'imgta sui redditi delle persone fisiche previstealfge.

6. Il dirigente assume atteggiamenti leali e traspth e adotta un comportamento esemplare e ingdaraei rapporti
con i colleghi, i collaboratori e i destinatari &tione amministrativa. Il dirigente cura, altreshe le risorse assegnate
al suo ufficio siano utilizzate per finalita esclusmente istituzionali e, in nessun caso, per egiggersonali.

7. Il dirigente cura, compatibilmente con le rigodisponibili, il benessere organizzativo nellaitstira a cui € preposto,
favorendo l'instaurarsi di rapporti cordiali e r&gfosi tra i collaboratori. Assume iniziative fiiralate alla circolazione
delle informazioni, alla formazione e all’aggiornamto del personale, all'inclusione e alla valorZaae delle
differenze di genere, di eta e di condizioni peadion

8. Il dirigente, tenendo conto di quanto emergéedabagini sul benessere organizzativo di cuiadll’14, comma 5,
del d.Igs. n. 150 del 2009, assegna l'istruttosiedpratiche sulla base di un’equa ripartizioneadico di lavoro, in
base alle capacita, alle attitudini e alla profasaiita del personale a sua disposizione. Il diigeffida gli incarichi
aggiuntivi in base alla professionalita e, per qogmossibile, secondo criteri di rotazione.

9. Il dirigente svolge la valutazione del persoredsegnato alla struttura cui € preposto con ingdiéze rispettando le
indicazioni ed i tempi prescritti.

10. Il dirigente osserva in prima persona e vigild rispetto, da parte dei dipendenti assegnalia dksciplina in
materia di incompatibilita, cumulo di impieghi eidcarichi di cui all'art.53 del d.lgs. n.165 d€)@L, al Capo IV della
l.r. n. 1 del 2009 (testo unico in materia di origaazione e ordinamento del personale) e al Cspael regolamento
di attuazione emanato con d.p.g.r. n. 33/R del 2040ccessive modificazioni e integrazioni, al filn@revenire casi di
incompatibilita, di diritto o di fatto, nellintesse del buon andamento della pubblica amminisimaz@ situazioni di
conflitto, anche potenziale, di interessi, che gprdichino I'esercizio imparziale delle funziontrétuite al dipendente
tenendone conto nel rilascio di pareri, nulla-@stutorizzazioni. Ove accerti casi di incompatibjldi diritto o di fatto
o situazioni di conflitto di interesse, anche patafe, che integrano la violazione dei doveri dedice, attiva e
conclude, se competente, il procedimento disciptinavvero segnala lillecito, entro 5 giorni datanoscenza,
all'Ufficio di disciplina.

11. Il dirigente intraprende con tempestivita |zistive necessarie ove venga a conoscenza dlagitd, provvede ad
inoltrare tempestiva denuncia all'autorita giudiaapenale o segnalazione alla corte dei conti Iperispettive
competenze, dandone notizia al responsabile déflatwsa di appartenenza; il dirigente, qualordletito sia
addebitabile ad un dipendente assegnato alla pragtruttura, attiva e conclude, se competenterdtgdimento
disciplinare, ovvero segnala l'illecito, entro ®mii dalla conoscenza, all'Ufficio di disciplinaegtando, ove richiesta,
la propria collaborazione, qualora lillecito siddebitabile ad un dipendente assegnato ad ahluftusa provvede
immediatamente a trasmettere la notizia dell'ifteail responsabile della struttura di assegnazitahalipendente. Nel
caso in cui riceva da parte di un dipendente segimale di un illecito, adotta ogni cautela di legdfénché sia tutelato
il segnalante e non sia indebitamente rilevatauigentita nel procedimento disciplinare, ai satedi'art.54-bis del
d.lgs. n. 165 del 2001.

12. Il dirigente, nei limiti delle sue possibilitayita che notizie non rispondenti al vero quaritmrganizzazione,
all'attivita e ai dipendenti possano diffondersavBrisce la diffusione della conoscenza di buoresgre buoni esempi

al fine di rafforzare il senso di fiducia nei caoiiti dell’amministrazione.



Art. 14 Contratti ed altri atti negoziali
1. Nell'espletamento delle procedure di sceltacdgitraente, nella conclusione di accordi e negomlla stipulazione
di contratti per conto dellamministrazione, nonalgdla fase di esecuzione degli stessi, il dipetel@on ricorre a
mediazione di terzi, né corrisponde o promette ladn@ utilita a titolo di intermediazione, né pecilitare o aver
facilitato la conclusione o I'esecuzione del cotitrall presente comma non si applica ai casi in'amministrazione
abbia deciso di ricorrere all’attivita di intermedione professionale.
2. Il dipendente non conclude, per conto dell’anistiazione, contratti di appalto, fornitura, seiwjZinanziamento o
assicurazione con imprese con le quali abbia stiputontratti a titolo privato o ricevuto altrellité, nel biennio
precedente, ad eccezione di quelli conclusi aiis#iBart. 1342 del codice civile. Nel caso in di@mministrazione
concluda contratti di appalto, fornitura, servidinanziamento o assicurazione, con imprese cajuddi il dipendente
abbia concluso contratti a titolo privato o ricevattre utilita nel biennio precedente, questisieme dal partecipare
all'adozione delle decisioni ed alle attivita rélat al’esecuzione del contratto, redigendo verbsdeitto di tale
astensione.
3. Il dipendente che conclude accordi 0 negozi mveéipula contratti a titolo privato, ad ecceziahejuelli conclusi ai
sensi dell’art. 1342 del codice civile, con persdisiehe o giuridiche private con le quali abbiancluso, nel biennio
precedente, contratti di appalto, fornitura, seovifinanziamento ed assicurazione, per
conto dell'amministrazione, ne informa per iscrittoesponsabile della struttura di appartenenza.
4. 1l dipendente che riceve, da persone fisichauidiche partecipanti a procedure negoziali nejlali sia parte
'amministrazione, rimostranze orali o scritte perato dell’ufficio o su quello dei propri collakatori, ne informa
immediatamente per iscritto il responsabile dettatiura di appartenenza e il Responsabile dekavgmzione della

corruzione.

Art. 15 Vigilanza, monitoraggio e attivita formative

1. Ai sensi dell'art. 54, comma 6, del d.lgs. n.1&8 2001, vigilano sull'applicazione del Codiceesponsabili delle
strutture e I'Ufficio di disciplina.

2. Le attivita svolte ai sensi del presente articdall'Ufficio di disciplina si conformano alle ewmtuali previsioni
contenute nel Piano per la prevenzione della cmmgzadottato dall’lamministrazione ai sensi ddll’dr, comma 2,
della I. n. 190 del 2012. L'Ufficio di disciplina|tre alle funzioni disciplinari di cui all'art. 5bis e seguenti del d.Igs.
n. 165 del 2001, cura I'aggiornamento del Codiesalme delle segnalazioni di violazione del Codiaeaccolta delle
condotte illecite accertate e sanzionate, assiderde garanzie di cui all’art. 54-bis del d.lgs. 165/2001. ||
Responsabile della prevenzione della corruzionea clar diffusione della conoscenza del Codice a#inb
dell’'amministrazione, cura il monitoraggio annusigla sua attuazione, ai sensi dell'art. 54, conimael d.lgs. n. 165
del 2001, formula, sulla base dei dati ricavatil'dtilvita di monitoraggio, eventuali interventi ioa correggere i
fattori alla base delle condotte contrarie al Cedicura la pubblicazione sul sito istituzionaleaecbmunicazione
all’Autoritd nazionale anticorruzione, di cui alital, comma 2, della I. n. 190 del 2012, dei tegildel suddetto
monitoraggio. Ai fini dello svolgimento delle atiti@ ai sensi del presente articolo, I'Ufficio disdiplina opera in

raccordo con il Responsabile della prevenzioneadsitruzione.



3. Ai dipendenti sono rivolte attivita formative materia di trasparenza e integrita, che conserdanonseguire una
piena conoscenza dei contenuti del Codice, nonchéggiornamento annuale e sistematico sulle misusaille

disposizioni applicabili in tali ambiti.

4. Dall'attuazione delle disposizioni del preseattcolo non devono derivare nuovi 0 maggiori oreercarico del
bilancio. L'amministrazione provvede agli adempitieprevisti nell'ambito delle risorse umane, fine@me e

strumentali disponibili a legislazione vigente.

Art. 16 Responsabilita conseguente alla violazione dei da\et codice
1. La violazione degli obblighi previsti dal Codicgegra comportamenti contrari ai doveri d’ufficleerme restando le
ipotesi in cui la violazione delle disposizioni ¢tenute nel Codice, nonché dei doveri e degli otiblgevisti dal Piano
per la prevenzione della corruzione, da luogo arehresponsabilita penale, civile, amministrativaamtabile del
dipendente, essa & fonte di responsabilita discipgi accertata all’esito del procedimento discgskn nel rispetto dei
principi di gradualita e proporzionalita delle sim.
2. Ai fini della determinazione del tipo e dell'@atdella sanzione disciplinare concretamente appile, la violazione
€ valutata in ogni singolo caso con riguardo at@viga del comportamento e all’entita del pregimli anche morale,
derivatone al decoro o al prestigio dellamminigioae. Le sanzioni applicabili sono quelle previdédla legge, dai
regolamenti e dai contratti collettivi, incluse faeespulsive che possono essere applicate esatusivte nei casi, da
valutare in relazione alla gravita, di violazionalld disposizioni di cui all'art. 4 del Codice, tpra concorrano la non
modicita del valore del regalo o di altre utilitdimmediata correlazione di questi ultimi condnapimento di un atto o
di un‘attivita tipici dell'ufficio, di cui all'art5, comma 2 e all'art. 14, comma 2, primo perioddutata ai sensi del
primo eriodo del presente comma. La disposiziaraudal secondo periodo del presente comma sii@ppltresi nei
casi di recidiva negli illeciti di cui all'art. 4omma 6, all'art. 6, comma 2, esclusi i confliténamente potenziali, e
all'art. 13, comma 12, primo periodo. | contratiilettivi possono prevedere ulteriori criteri didimiduazione delle
sanzioni applicabili in relazione alle tipologieuiblazione del Codice.
3. Resta ferma la comminazione del licenziamentaas@reavviso per i casi gia previsti dalla legtg,regolamenti e
dai contratti collettivi.
4. Restano fermi gli ulteriori obblighi e le consegti ipotesi di responsabilita disciplinare debbilici dipendenti

previsti da norme di legge, di regolamento o daiticiti collettivi.

Art. 17 Disposizioni finali
1. 1l Codice € pubblicato sul sito internet di AR&zione Amministrazione trasparente — Atti genetabd é altresi
trasmesso, tramite e-mail, a tutti i dipendendi &tolari di contratti di consulenza o collaboi@®ze a qualsiasi titolo,
anche professionale, nonché ai collaboratori asipsiltitolo, anche professionale, di imprese foigiidi servizi in
favore dell’lamministrazione.
2. Per i nuovi assunti e per i nuovi rapporti cogua denominati chi procede, per conto dell'ammiatsbne, alla
sottoscrizione del contratto di lavoro o, in marmandi contratto, al conferimento dell'incarico enuéo,

contestualmente alla sottoscrizione o al confertmeadla consegna di una copia del Codice.



3. La documentazione prevista dal Codice e relalieposizioni dei dipendenti, quali comunicaziendichiarazioni
degli stessi, atti dei responsabili delle struttutel Responsabile della prevenzione della corneie dell'Ufficio di

disciplina, & acquisita agli atti del fascicolo gmmale.



