ARS TOSCANA

DECRETO DEL DIRETTORE

n. 04 del 27/01/2014

Oggetto:Progressione economica all'interno della categoridi cui all'art. 5 del CCNL 31/03/1999. Attribuzione
ai soli fini giuridici a dipendenti dellARS con decorrenza dal 1° gennaio 2014, a seguito di procedurdi
valutazione

IL DIRETTORE

Vista la legge regionale 24 febbraio 2005, n. Bi3¢iplina del servizio sanitario regiongle successive modifiche
e integrazioni;

Visto il Regolamento generale di organizzaziongrapato dalla Giunta regionale con propria delibEnae n. 29
del 21/01/2008;

Visto il decreto del Presidente della Giunta Regiem. 167 del 12 ottobre 2011, con il quale itesatritto & stato
nominato Direttore dell’ARS;

Visto il sistema di progressione economica allintedella categoria di cui all’art. 5 del CCNL ¢8l/03/99 e l'art.
9 del CCNL 11 aprile 2008 del Compartegioni — Autonomie Locali

Visto e richiamato l'art. 6 del vigente Contratt@ll@ttivo Decentrato Integrativo (CCDI) del perstnaion
dirigente dellARS per il periodo normativo 20062009 e per le annualita economiche 2006 — 2007 gquele si
individua la procedura di valutazione per I'attiziane delle progressioni economiche, basata suattezi: il sistema
permanente di valutazione e la valutazione conseguellambito dell'incentivazione della produttizi e
miglioramento dei servizi;

Dato atto che il richiamato sistema di attribuziadedle progressioni orizzontali, &€ stato integratanodificato
dall'accordo integrativo sottoscritto in data 28213, a valere dal 1° gennaio 2014;

Valutato in particolare che il suddetto articolocbme successivamente integrato e modificato, iddavi criteri e
le modalita di svolgimento delle progressioni eqoiahe orizzontali;

Rilevato in particolare che, con I'accordo inteymatsiglato tra le parti in data 28 novembre 20d% proceduto a:

- introdurre un fattore correttivo che riduce del 1@sisultanze del “sistema permanente di valutagipche
rappresenta uno dei due criteri fondamentali pfettuazione della progressione economica orizent

- introdurre la “maggiore permanenza nella posizieoenomica’ quale primo titolo di preferenza, inacas
parita di punteggio tra i diversi candidati;

- assegnare a ciascun Dirigente di riferimento, e aoresponsabili di struttura operativa, I'attribze di
effettuare la valutazione nelllambito del sistemernpanente di valutazione, sulla base dei criteabikti
dall'art.6 del CCDI;

- determinare I'ammontare di risorse di contrattagiatecentrata destinate a finanziare lattribuziahe
progressioni economiche orizzontali ai dipendetiniei alla procedura di valutazione, senza fissécena
articolazione quantitativa tra le categorie;

- stabilire che le progressioni economiche sianottefiée, secondo modalita e criteri stabiliti datl'@ del
vigente CCDI con le modifiche apportate dal presexttcordo, per i dipendenti che, come da vigentBlICC
maturino alla data del 1° luglio 2013, un periodinimo di permanenza nella posizione economica in
godimento non inferiore a 2 anni;

- fissare la decorrenza dei benefici nella data 8igiehnaio 2014;

Preso atto che si & provveduto ad effettuare lagohara di valutazione del personale a tempo inaeéterto, in
possesso della permanenza minima di due anni stelésa posizione economica (art. 9 CCNL 11 apfilgBp, con i
criteri e le modalita di cui all'art. 6 del vigenteCDI e ss.mm.ii. e che le schede individuali diutezione sono
conservate agli atti presso il compente ufficidal8lirezione;



Considerato che, a seguito della procedura vahatati oggetto, risultano i punteggi riportati nallegato 1) del
presente provvedimento;

Ritenuto di poter disporre la graduatoria di medictutti i dipendenti in possesso di idonea vatigae ai fini
dell'attribuzione delle progressioni economichezpointali, come risultante dall’allegato 1), faceptate integrante e
sostanziale del presente provvedimento;

Considerato il valore teorico complessivo dell'exrento stipendiale conseguente all’attribuziondedabsizioni
economiche orizzontali ai dipendenti risultati idoalla procedura di valutazione;

Dato atto che 'ammontare di risorse di contratiaegi decentrata disponibili e destinate all’attriboe di ulteriori
progressioni economiche orizzontali, & sufficiemtiinanziare il passaggio di posizione economicéuss/amente per i
primi tre soggetti utiimente collocati in graduasodi cui all’allegato 1);

Ritenuto pertanto poter attribuire ai suddetti digeenti risultati idonei alla procedura di valutamosopra indicata la
progressione nella posizione economica rispettoefiadi appartenenza, con decorrenza dal 1° ger2®di4, nei limiti
e con le modalita stabilite all'art. 9, comma 24l,[d.L. 31.5.2010, n. 78, convertito in legge coodificazioni dall'art.
1 della legge 30 luglio 2010, n. 122, che recal'atao: "Per il personale contrattualizzato le progressidnicarriera
comungue denominate ed i passaggi tra le aree eabnénte disposte negli anni 2011, 2012 e 2013 dvaffietto, per
i predetti anni, ai fini esclusivamente giuridici

Rilevato inoltre che con Decreto del Presidentéad@Epubblica 4 settembre 2013, n. 122, le diposiaili cui al
paragrafo precedente sono state prorogate find dic&mbre 2014;

Preso atto che conseguentemente alle norme sofate,cil presente atto, non comporta spese aggeurdi
personale per I'anno 2014 e che comunque - anchglpanni successivi - € rispettato il limite diesa disposto
dall'articolo 2 c. 4 lett. b) della legge region&é dicembre 2013, n. 7Ldgge finanziaria per I'anno 20}).4i fini del
“Concorso degli enti dipendenti agli obiettivi deltfp di stabilita internd;

Tutto cid premesso e considerato,
DECRETA

1. di approvare, per le motivazioni esposte in nareaé sulla base dei criteri e delle modalita sitebdall’art. 6 del
vigente Contratto Collettivo Decentrato Integrato personale non dirigente dellARS (C.C.D.13mm.ii., la
graduatoria dei dipendenti risultati idonei allaagedura di valutazione ai fini dell'attribuziondlderogressione
economica orizzontale di cui all'allegato 1), fameparte integrante e sostanziale del presentevedawento,
formulata sommando i punteggi conseguiti nei dwerdi fattori e previa attribuzione ai candidatrigi, in caso
di parita di punteggio dei criteri di preferenza\sti dall'art. 6 del vigente CCDI e ss.ii.;

2. di attribuire, sulla base dei fondi decentrati disibili e con decorrenza 1° gennaio 2014, come ipt@\dagli
accordi siglati tra le parti, la progressione ecuiwa all'interno della categoria, nei limiti e cnmodalita stabilite
all'art. 9, comma 21, del D.L. 31.5.2010, n. 78ywaatito in legge con modificazioni dall'art. 1 ldelegge 30
luglio 2010, n. 122, ai dipendenti di seguito induati:

Nominativo Progressione da: a:
Fallani Silvia C4 C5
Di Fabrizio Valeria D2 D3
Collini Francesca D2 D3

3. di dare atto che per la copertura dellonere detevalall’applicazione dell'istituto della progresse economica
allinterno della categoria derivante dal preseatte (pari a € 5.470,66 oltre oneri riflessi), girmge virtualmente
alle risorse di contrattazione decentrata destiadlta ulteriori progressioni economiche orizzontalosi come
determinato nei vigenti accordi integrativi, chegenta la necessaria disponibilita (pari a € 6888Jtre oneri
riflessi), dando atto che tale progressione, copeeificato in narrativa, ha solo valore giuridemon economico;

4. dirilevare che il presente atto, non comporta segiuntive di personale per 'anno 2014 e chewaue - anche
per gli anni successivi - € rispettato il limite spiesa disposto dall’'articolo 2 della legge reder dicembre



2013, n. 771(egge finanziaria per I'anno 20} 4i fini del “Concorso degli enti dipendenti agli obiettivi deit{p di
stabilita internd

5. di assicurare la pubblicita integrale del presemmvvedimento mediante inserimento nella sezione
“Amministrazione traspareritsul sito web dellARS Www.ars.toscana)it

Il Direttore
Dott. Francesco Cipriani
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Si attesta la conformita del presente atto al desumdi budget e la regolarita dell'imputazioneabsto.

Il Dirigente Settore Amministrazione
Dott. Tiziano Tarli



Allegato 1

Graduatoria ai fini dell'attribuzione della progre®ne economica orizzontale del personale ARS

a) Totale punteggio | b) Totale punteggio
sistema di valutazione  valutazione Totale
Nominativo dipendente Categoria permanente produlttivita (a+b) Preferenza
riparametrato al peso riparametrato al
(max 50) peso(max 50)

1 Fallani Silvia cat. C 38,10 49,583 87,679
2 Di Fabrizio Valeria cat. D 39,00 46,667 85,667
3 Collini Francesca cat. D 36,67 48,333 85,000
4 Profili Francesco cat. D 36,00 48,333 84,333
5 Sessa Emiliano cat. D 35,00 49,167 84,167
6 Bartolacci Simone cat. D 35,00 48,958 83,958 *
7 Santini Marco cat. D 35,00 48,958 83,958 *
8 Lachi Daniele cat. D 35,00 48,958 83,958 *
9 Berni Roberto cat. D 35,00 48,958 83,958 *
10 Tonon Claudia cat. D 34,50 49,167 83,667
11 Silvestri Caterina cat. D 34,50 48,958 83,458 *
12 Da Fré Monica cat. D 34,50 48,958 83,458 *)
13 Forni Silvia Maria Lauracat. D 36,00 47,292 83,292
14 Meoni Barbara cat. C 33,33 49,583 82,917
15 Nuvolone Daniela cat. D 34,50 48,333 82,833
16 Gini Rosa cat. D 37,50 45,208 82,708
17 Sabatini Vania cat. D 36,67 45,833 82,500 *)
18 Vannoni Monja cat. C 33,33 49,167 82,500 *
19 Romanelli Matteo cat. C 33,33 49,167 82,500 *
20 Arcadio Annalisa cat. C 33,33 49,167 82,500 *
21 Salti Sara cat. D 35,00 47,500 82,500 *
22 Ferraro Lusi cat. C 33,33 49,167 82,500 *)
23 Falcone Manuele cat. D 40,50 41,667 82,167
24 Policardo Laura cat. C 33,33 48,750 82,083 *
25 Razzanelli Matilde cat. D 37,50 44,583 82,083 *
26 Puglia Monia cat. D 34,50 47,500 82,000 *
27 Innocenti Francesco cat. D 34,50 47,500 82,000 *)
28 Capocchi Rachele cat. D 35,00 46,667 81,667
29 Orsini Cristina cat. D 33,00 48,333 81,333 *
30 lerardi Francesca cat. D 33,00 48,333 81,333 *
31 Corsi Andrea cat. D 33,00 48,333 81,333 *
32 Galletti Giacomo cat. D 34,50 46,667 81,167 *)
33 Berti Alice cat. D 34,50 46,667 81,167 (*)
34 Gnaulati Lisa cat. D 34,50 46,667 81,167 *
35 Bachini Daniela cat. C 32,14 48,750 80,893
36 Lastrucci Marco cat. D 35,00 45,833 80,833
37 Bencini Chiara cat. C 35,71 45,000 80,714
38 Bravi Stefano cat. D 34,50 45,833 80,333
39 Fissi Jessica cat. C 33,33 46,667 80,000
40 Mazzoni Sandra cat. D 33,33 45,833 79,167
41 Salmita Roberta cat. B 33,33 45,000 78,333

(*) Art. 6 del vigente Contratto Collettivo Deceato Integrativo (CCDI) del personale non diriged&l’ARS, come integrato dall'accord
decentrato integrativo del 28/11/2013. In cascadiita di punteggio i titoli di preferenza applicatino:

a) maggiore permanenza nella posizione economica;

b) maggiore durata del periodo complessivo di gena tempo indeterminato in ARS;

¢) ed in subordine, dalla maggiore eta anagr:




