ARS TOSCANA

agenzia regionale di s

DECRETO DEL DIRETTORE

n. 45 del 05/09/2014

Oggetto: Attivazione di tirocini formativi non curriculari nell’ambito del programma GiovaniSi presso PARS.
Approvazione convenzione con il Centro per ’Impiego della Provincia di Firenze per Pattivazione di un tirocinio.

IL DIRETTORE

Vista la legge regionale 24 febbraio 2005, n. 40 (Disciplina del servizio sanitario regionale) e successive modifiche ed
integrazioni,

Visto il decreto del Presidente della Giunta Regionale n. 167 del 12 ottobre 2011, con il quale il sottoscritto ¢ stato
nominato Direttore dell’Agenzia Regionale di Sanita della Toscana (ARS);

Visto il Regolamento generale di organizzazione dell’ARS, approvato dalla Giunta regionale con deliberazione n. 29 del
21.01.2008;

Premesso che la Regione Toscana ha disciplinato la materia dei tirocini con la legge regionale 26 luglio 2002 n. 32 (Testo
unico della normativa della Regione Toscana in materia di educazione, istrugione, orientamento, formagione professionale e lavord”), cosi come
modificata dalla legge regionale 27 gennaio 2012 n. 3, (Modifiche alla legge regionale 26 luglio 2002, n. 32 in materia di tirocini);

Rilevato altresi che la Regione Toscana si ¢ fatta promotrice di un programma denominato “GiovaniSi” nell’ambito del
quale ¢ prevista I'attivazione, tra I’altro, di tirocini di formazione e di orientamento presso enti pubblici o privati, finalizzati
ad agevolare le scelte professionali e 'occupabilita in favore di neo-diplomati, neo-laureati, che cosi possono misurarsi con la

realta concreta e fare un’utile esperienza al fine di un futuro inserimento in un progetto di crescita civile;

Considerato che i Centri per 'impiego sono individuati dalla normativa regionale come uno dei soggetti promototi dei
Tirocini di Qualita. I centri per 'impiego sono garanti della regolarita e qualita dell’esperienza formativa e individuati dalla
Regione Toscana quali enti gestori delle procedure amministrative per 'ammissibilita ai contributi regionali e ai relativi
rimborsi;

Valutato che i dirigenti dell’Osservatorio di Epidemiologia e dell’Osservatorio per la Qualita e ’Equita, hanno
manifestato l'interesse nell’ambito del suddetto programma “GiovaniSi” ad attivare un tirocinio formativo non curticulate
sottoscrivendo la convenzione per I'attivazione dello stesso con il Centro per I'Impiego di Firenze (Soggetto Promotore), al

fine di accogliere n. 1 soggetto in tirocinio;

Atteso che il tirocinio sara finalizzato alla realizzazione di progetti formativi specifici, che dovranno essere coordinati da

figure professionali idonee, qualificate come Tutor, responsabili della formazione del tirocinante;

Rilevato in particolare che il tirocinio non curriculare in oggetto, prevede lo sviluppo di competenze tecniche trasversali
finalizzate alla costruzione di uno strumento di rilevazione ad-hoc, nell’analisi delle informazioni, nell'inserimento dei dati e
nell'analisi qualitativa degli stessi, all’acquisizione di capacita di condutre ricerche bibliografiche e di stesura dei report
conclusivi delle ricerche condotte dal’ARS (Soggetto Ospitante) quale ente di supporto scientifico;

Stabilito che, secondo quanto previsto dal Regolamento regionale 8 agosto 2003, n. 47/R (“Regolamento di esecuzione della
legge regionale 26 luglio 2002 n. 32) e ss.mm. e dalla L.R. 32/2002 ¢ ss.mm.:
- al’ARS, in qualita di soggetto ospitante pubblico, ¢ consentito un numero massimo di tirocinanti non superiore
al 10 per cento del personale dipendente a tempo indeterminato;



- ladurata del tirocinio ¢ diversificata a seconda delle competenze da acquisire e degli obiettivi di apprendimento.
In ogni caso non puo essere inferiore a due mesi e superiore a sei mesi, proroghe comprese, fatta salva la
possibilita di una durata fino a dodici mesi per i soggetti laureati esclusivamente per le tipologie di tirocinio
indicate all’articolo 17 bis, comma 2, lettere b) e c), e fatto salvo quanto previsto al comma 8 della citata legge o
se i destinatari sono i soggetti svantaggiati di cui all’art. 17 ter comma 8 della L.R. 32/2002;

- Timporto forfetario a titolo di rimborso spese corrisposto dal soggetto ospitante al tirocinante non puo essere

inferiore a € 500,00 mensili lordi;

Considerato altresi che, al fine di promuovere lo sviluppo dei tirocini, ¢ prevista 'erogazione da parte della Regione
Toscana, di un contributo al soggetto ospitante di € 300,00 mensili, per la copertura parziale dell'importo forfetario erogato

al tirocinante a titolo di rimborso spese;

Richiamata la deliberazione della Giunta regionale 9 maggio 2011, n. 339 (Carta dei tirocini e stage di qualita nella Regione
Toscana - Disposizioni dal primo giugno 2077) e ss.mm. con la quale si approva, tra I'altro, lo schema di convenzione di tirocinio
e di formazione ed orientamento attivati in Regione Toscana;

Ritenuto pertanto di procedere all’approvazione della convenzione per l'attivazione di tirocini retribuiti di cui al
programma “GiovaniSi” della Regione Toscana, secondo lo schema sopra citato, allegata alla presente, che ne forma parte

integrante e sostanziale;

Valutato infine di provvedere all’attivazione all'interno di ARS di n. 1 tirocinio non curriculare della Regione Toscana a
seguito della sottoscrizione della convenzione per Iattivazione dello stesso con il Centro per I'Impiego di Firenze (Soggetto
Promotore) e per la durata di 12 mesi, in quanto rivolto a soggetti laureati esclusivamente per le tipologie di tirocinio

indicate all’articolo 17 bis, comma 2, lettere b) e ¢) della legge regionale n. 32/2002 e ss.mm.;

Dato atto che il “Soggetto Promotore” ed il “Soggetto Ospitante” fanno riferimento alla legge regionale n. 32/2002 ,
cosi come modificata dalla legge regionale n. 3/2012, nonché alla legislazione vigente in materia;

Considerato che il “Soggetto Ospitante” ARS eroghera un importo forfettario a titolo di rimbotso spese al soggetto
tirocinante individuato in €. 500,00 mensili lordi, oltre a fatsi carico delle spese assicurative e della copertura INAIL;

Stabilito pertanto che I'impegno finanziario necessario al fine di provvedere al rimborso spese del tirocinio ammonta a
complessivi € 6.609,70, cosi ripartiti:

- € 6.016,16 - per rimborso spese al soggetto tirocinante (dal 15/09/2014 al 14/09/2015),

- € 81,63 - per copertura INAIL (tenuto conto dei minimali e massimali di rendita),

- € 511,42 - per oneri IRAP (8,50% - d.lgs. 446/97 e ss.mm.) a carico dell’Agenzia;

Rilevato infine che si procedera a richiedere a Regione Toscana, a seguito di regolare rendicontazione di ARS, 'importo
del cofinanziamento previsto dalla legislazione vigente e determinato in € 300,00 mensili;

Tutto cio premesso e considerato;

DECRETA

1)  di approvare, per le motivazioni espresse in narrativa, la convenzione per l'attivazione di tirocini formativi di cui al

programma “GiovaniSi” della Regione Toscana, allegata alla presente, che ne forma parte integrante e sostanziale;

2)  di autorizzare Iattivazione all'interno di ARS di n. 1 tirocinio non curriculare della Regione Toscana a seguito della
sottoscrizione della convenzione per lattivazione dello stesso con il Centro per I'Impiego di Firenze (Soggetto
Promotore) e per la durata di 12 mesi, in quanto rivolto a soggetti laureati esclusivamente per le tipologie di tirocinio
indicate all’articolo 17 bis, comma 2, lettete b) e ¢) della legge regionale n. 32/2002 e ss.mm.;

3)  di dare atto che il tirocinio non curriculare in oggetto, per la dott.ssa Antonella Pizzimenti, prevede lo sviluppo di

competenze tecniche trasversali finalizzate alla costruzione di uno strumento di rilevazione ad-hoc, nell’analisi delle
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informazioni, nell'inserimento dei dati e nell'analisi qualitativa degli stessi, all’acquisizione di capacita di condurre
ricerche bibliografiche e di stesura dei report conclusivi delle ricerche condotte dall’ARS (Soggetto Ospitante) quale
ente di supporto scientifico;

di stabilire che al soggetto tirocinante individuato sara cotrisposto un importo forfettario a titolo di rimborso spese di

€. 500,00 mensili lordi e che saranno a carico di ARS le spese assicurative e la copertura INAIL;

di determinare 'impegno finanziario necessario al fine di provvedere al rimborso spese del tirocinio in complessivi €
6.609,70, cosi ripartiti:

€ 6.016,66 - per rimborso spese al soggetto tirocinante (dal 15/09/2014 al 14/09/2015),

€ 81,63 - per copertura INAIL (tenuto conto dei minimali e massimali di rendita),

€ 511,42 - per oneri IRAP (8,50% - d.lgs. 446/97 e ss.mm.) a carico dell’Agenzia,

sulla base della scheda economica depositata agli atti con attestazione di copertura finanziaria;

0)

7

di dare atto che si procedera successivamente a richiedere a Regione Toscana, a seguito di regolare rendicontazione di
ARS, I'importo del cofinanziamento previsto dalla legislazione vigente e determinato in € 300,00 mensili per un totale
complessivo pari ad € 3.600,00;

di assicurare la pubblicita integrale del presente provvedimento mediante inserimento nella sezione “Amministrazione
trasparente’ sul sito web del’ARS (www.ars.toscana.it).

11 Direttore
Dott. Francesco Cipriani
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Raccolta n. del Re g. no‘ ?.‘6~ :

CONVENZIONE PER L’ATTIVAZIONE DI TIROCINI
NON CURRICULARI IN REGIONE TOSCANA

TRA
I1 Centro per I'impiego di Firenze con sede operativa in Piazza della Liberta 12 e sede legale in
Via Cavour 1, codice fiscale 80016450480, d'ora in poi denominato “soggetto promotore”,
rappresentato legalmente dal Dirigente della Direzione Lavoro e Formazione della Provincia di
Firenze, Dott.ssa Sandra Breschi nata a Firenze il 20/07/1951;

E
L’ Agenzia Regionale di Sanita della Toscana con sede legale in Via Pietro Dazzi, n.1 - 50141
Firenze, codice fiscale 04992010480 d'ora in poi denominato ‘“‘soggetto ospitante”,
rappresentata legalmente dal Direttore, Dott. Francesco Cipriani nato a Firenze il 22/12/1954;

PREMESSO

- che la Regione, al fine di agevolare le scelte professionali mediante la conoscenza diretta del
mondo del lavoro, tutela il tirocinio non curticulare quale espetienza formativa, orientativa o
professionalizzante, non costituente rappotto di lavoro, realizzata presso soggetti pubblici e
privati nel territorio regionale;

- che la Regione Toscana al fine di valotizzare le esperienze di tirocinio in cui il luogo di lavoro
diviene luogo di apprendimento ha approvato la legge regionale n.3 del 27/01/2012, di
modifica della Legge Regionale n. 32 del 26/07/2002 (d’ora in poi “la legge™), ed il relativo
regolamento attuativo emanato con D.P.G.R. n.11/R del 22/03/2012 (d’ora in poi “il
regolamento”) — si veda I'appendice per le norme tichiamate nel corso della convenzione;

- che la presente convenzione, il cui schema ¢ stato approvato con decreto dirigenziale n.1253
del 02/04/2012, ¢ stipulata ai sensi dell’art. 17ter, comma 3 della legge;

SI CONVIENE QUANTO SEGUE:

Art. 1- Oggetto

1. 11 soggetto ospitante si impegna ad accogliere presso le sue strutture n. 1 soggetto in tirocinio
su proposta del soggetto promotore.

2. Gli obiettivi, le competenze da acquisire, la durata e le modalita di svolgimento del tirocinio
sono indicati nel Progetto Formativo allegato alla presente convenzione (All 1).

Art. 2 — Durata

La presente convenzione ha durata dal 05/09/2014 al 14/03/2016

Agenzia Regiopale di Sanita
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Art. 3 — Obblighi del soggetto promotore

1. Il soggetto promotore & tenuto ad ossetrvare quanto previsto dall’art. 86bis del regolamento.
2. Ai sensi dell’art. 17ter, comma 5, ultimo periodo della legge, I'assicurazione contro gli
infortuni sul lavoro INAIL e per la responsabilita civile verso terzi sono a carico del soggetto
ospitante.

Art. 4 — Obblighi del soggetto ospitante

1. I1 soggetto ospitante € tenuto ad osservare quanto previsto dall’art. 86ter del regolamento.
2. Il soggetto ospitante si impegna a:

a) rispettare e a far rispettare il progetto formativo concordato in tutti gli aspetti;

b) garantire ai tirocinanti le condizioni di sicurezza e di igiene nel rispetto della vigente
normativa in materia di sicurezza, sollevando da qualsiasi onere il soggetto promotore;

c) segnalare, in caso di incidente durante lo svolgimento del tirocinio, 'evento, entro 1
tempi previsti dalla normativa vigente, agli istituti assicurativi (facendo riferimento al
numero della polizza sottoscritta) ed al soggetto promotore;

d) consentire al tutore del soggetto promotore di contattare il tirocinante e il tutore del
soggetto ospitante per verificare 'andamento del tirocinio e per la stesura della relazione
finale;

e) segnalare al soggetto promotore 'eventuale cessazione anticipata del tirocinio;

f) assicurare al tirocinante parita di trattamento con i lavoratori nei luoghi di lavoro dove si
svolge il petiodo di tirocinio per cio che concerne i servizi offerti dal soggetto ospitante
ai propri dipendenti.

3. Il soggetto ospitante ¢ consapevole e da atto che:

a) 1l tirocinio non costituisce rapporto di lavoro,

b) il tirocinio non puo essere utilizzato per attivita per le quah non sia necessario un periodo
formativo;

c) il tirocinante non é utilizzato per sostituire 1 contratti a termine, per sostituire il personale del
soggetto ospitante nei periodi di malattia, maternita o ferie né per ricoprire ruoli necessari
all’organizzazione;

d) il tirocinante non é utilizzato per funzioni che non rispettino gli obiettivi formativi del tirocinio
stesso;

e) non puo realizzare piu di un tirocinio con il tirocinante indicato nel progetto formativo

allegato;
f) il tirocinante puo svolgere il tirocinio una sola volta per ciascun profilo professionale;

g puo realizzare piu tirocini per il medesimo profilo professionale, fatto salvo quanto previsto

dall’art. 86nonies del regolamento.

Le lettere €) ed f) non si applicano nei confronti dei soggetti svantaggiati di cui all’articolo 4,
comma 1 della legge 8 novembre 1991, n. 381 (Disciplina delle cooperative sociali) e dei
disabili, di cui alla 1. n. 68/1999 ai sensi dell’art. 17quater, comma 3 della legge.

Art. 5 — Rimbotso spese

1. Il soggetto ospitante corrispondera al tirocinante
su base mensile X o bimestrale O (indicare una delle due periodicita previste)
un rimbotso spese forfettario pari a Euro 500,00 mensili lordi.

Art. 6 — Tutore

1. Il soggetto promotore nomina in qualita di tutore responsabile delle attivita didattico —
otganizzative il/la dott.ssa Monica Fioravanti
Il tutore ¢ tenuto a svolgere i compiti previsti dall’art.86sexies del regolamento.
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2. Il soggetto ospitante nomina per ogni tirocinante un tutore, responsabile dell’inserimento e
affiancamento sul luogo di lavoro per tutto il periodo previsto dal progetto il cui nominativo &
indicato nel progetto formativo. Il tutore del soggetto ospitante ¢ tenuto a svolgere i compiti
previsti dall’art.86septies, comma 3 del regolamento. In caso di assenza prolungata del tutore, il
soggetto ospitante ¢ tenuto a individuare un sostituto dotato di requisiti analoghi a quelli del
tutore sostituito.

Art. 7 — Obblighi e diritti del tirocinante

1. Durante lo svolgimento del tirocinio il tirocinante ¢ tenuto ad osservate quanto previsto
dall’art. 86quater, comma 1 del regolamento.

2. Il tirocinante gode di parita di trattamento con i lavoratori nei luoghi di lavoro dove si svolge
il periodo di tirocinio per cio che concerne i setvizi offerti dal soggetto ospitante ai propri
dipendenti.

3. Nel computo della durata del tirocinio non si tiene conto di eventuali petiodi di astensione
obbligatoria per maternita. Allo stesso modo non si tiene conto dei periodi di malattia o di
impedimenti gravi documentati dal tirocinante che hanno reso impossibile lo svolgimento del
titocinio.

4. 11 tirocinante puo interrompere il tirocinio in qualsiasi momento dandone comunicazione
scritta al proprio tutore di riferimento e al tutore delle attivita didattico-organizzative.

Art. 8 — Relazione finale e libretto formativo

1. Al termine del tirocinio il soggetto ospitante trasmette la relazione finale sull’attivita svolta e
sulle competenze acquisite dal tirocinante ai setvizi per 'impiego per la registrazione nel libretto
formativo del cittadino.

2. Ai fini della registrazione delle competenze acquisite sul libretto formativo il tirocinante deve
avere svolto almeno il 70 per cento delle presenze previste per le attivita di tirocinio.

3. Una copia della relazione finale deve essere consegnata al tirocinante dal soggetto ospitante.

Art. 9 — Trattamento dati personali

1. Il soggetto promotore e il soggetto ospitante dichiarano reciprocamente di essere informati e
di espressamente acconsentire che i dati personali concernenti i firmatari della presente
convenzione comunque raccolti in conseguenza e nel corso dell’esecuzione della convenzione
vengano trattati esclusivamente per le finalita della convenzione stessa. Titolari del trattamento
sono rispettivamente il soggetto ospitante e il soggetto promotore.

Art. 10 — Rinvio

1. Per tutto quanto non previsto dalla presente Convenzione il soggetto promotore ed il
soggetto ospitante fanno riferimento alla L.R. n.32/2002, al regolamento emanato con
D.P.G.R. n.11/R del 22/03/2012 nonché alla legislazione vigente in materia.

Protocollo Convenzione n. 989/2014

ott. Francesco (&épriani)
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Appendice

Norme richiamate alPinterno dello schema di convenzione

L. R. n.32 del 26/07/2002 cosi come modificata dalla L. R. n.3 del 27/01/2012 (“legge™):

. art. 17ter, comma 3

I/ tirocinio ¢ svolto presso un soggetto ospitante, pubblico o privato, che stipula una convenzione con il soggetto
promotore per  ospitare  nella propria  sede uno o pin  tirocinanti. Alla convengione ¢ allegato un progetto
Jormativo che stabilisce gli obiettivi, le competenze da acquisire, la durata, entro i limiti di cui ai commi 7 ¢ 8, e le
modalita di svolgimento del tirocinio.

. art. 17ter, comma 5

17 soggetto promotore ¢ tenuto direttamente, o per il tramite del soggetto ospitante attraverso la convensione di cui al
comma 3, ad assicurare il tirocinante contro gli infortuni sul lavoro presso ['Lstituto nagionale per ['assicurazione
contro gl infortuni sul lavoro (INAIL), oltre che per la responsabilita civile verso i tersi  con  idonea  compagnia
assicuratrice. La  copertura assicurativa comprende eventuali attivita svolte dal tirocinante anche al di  fuori
dell’'agienda, ma rientranti nel progetto formative. Se il promotore ¢ un soggetto pubblico le spese
assicurative del tirocinio sono a carico del soggetto ospitante.

= art. 17quater, comma 3

I tirocinante non puo svolgere pin di un tirocinio per ciascun profilo professionale ¢ non puo essere ospitato pin di una
volta presso lo stesso soggetto. I limiti di cui al presente comma non si applicano ai soggetti di cui all’articolo 17 ter,

comma 8.

Regolamento emanato con D.P.G.R. n.47/R dell’8/8/2003 come modificato dal regolamento

emanato con D.P.G.R. n.11/R del 22/03/2012 (“regolamento”)
. art. 86bis

1. 1/ soggetto promotore ¢ tenuto a:

a) garantire la qualita e lefficacia dell'esperienza formativa del tirocinante;

b) garantire che il tirocinio si svolga nel rispetto della normativa e degli obblighi previsti nella convenzione;

¢) nominare il tutore responsabile delle attivita didattico-organizative, scegliendolo fra i soggetti indicati all'articolo 86
sexcies, comma 1;

d) assicurare il tirocinante, direttamente o per il tramite del soggetto ospitante, contro gli infortuni sul lavoro ¢ per la
responsabilita civile verso tersi, come previsto dall'articolo 17 ter, comma 5 della l.r. 32/ 2002.

2. 1] soggetto promotore, se diverso dal centro per ['impiego, ¢ tenuto ad effettuare la comunicazione di cui all’articolo
17 bis, comma 3 della l.r. 32/2002 ¢ ad inviare copia della convenzione e del progetto formativo al centro per
Limpiego.

3. 1/ soggetto promotore ¢ tenuto ad inviare copia della convenzione e del progetto formativo alla struttura territoriale
competente in materia di attivita ispettiva del lavoro, nonché alle rappresentanze sindacali agiendali ovvero, in
mancanza, agli organismi locali delle confederazioni sindacali maggiormente rappresentative sul piano naionale.

= art. 86ter

1. 1/ soggetto ospitante deve possedere i seguenti requisits:

a) essere in regola con la normativa sulla salute e sicurezza sui luoght di lavoro;
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b) essere in regola con la normativa di cui alla legge 12 marzo 1999, n. 68 (Norme per il diritto al lavoro dei
disabili);

¢) non avere effettuato licenziamenti per attivitd equivalenti a quelle del tirocinio nei ventiquattro mesi precedenti
Lattivagione del tirocinio stesso, fatti salvi quelli per giusta causa e per ginstificato motivo soggettivo e fatti salvi
specifici accordi sindacali con le organizzaiont provinciali pin rappresentative;

d) non avere procedure di cassa integrazione guadagni straordinaria o in deroga in corso per attivitd equivalenti a
guelle del tirocinio.

2. 1/ soggetto ospitante deve utilizzare il tirocinio esclusivamente per attivita per le quali sia necessario un periodo
Jormative. Non puo utilizzare il tirocinio per sostituire i contratti a termine, per sostitutre il personale nei periods di
malattia, maternitd o ferie o per ricoprire ruoli necessari allinterno della propria organigzazione.

3. I/ soggetto ospitante nomina il tutore del tirocinante scegliendolo fra i soggetti indicati all’articolo 86 septies, comma

1. In caso di assenza prolungata del tutore, il soggetto ospitante é tenuto a individuare un sostituto dotato di requisiti
analoght a quelli del tutore sostituito.

= art. 86nonites

1. Per i soggetti ospitanti privati, il numero di lirocini attivabili annualmente, con riferimento alla singola unita
produttiva, ¢ proporzionato alle dimensioni dei soggetti stessi, con i Seguents limits:

a) per i soggetti ospitanti sen3a dipendenti a tempo indeterminato non é consentita ['attivazione di tirocini, salvo che
per le asiende artigiane di artigianato arfistico e tradizionale indicate nell'articolo 8 e nell'allegato A del regolamento
emanato con decreto del Presidente della Giunta regionale 7 ottobre 2009, n. 55/ R (Regolamento di attnasione della
legge regionale 22 ottobre 2008, n. 53 “Norme in materia di artigianato”), per le quali é consentito un tirocinante;

b) per i soggetti ospitanti che hanno fino a sei dipendenti a tempo indeterminato, é consentito un tirocinante;

¢) per i soggetti ospitanti che hanno tra i sette e i diciannove dipendenti a tempo indeterminato, sono consentiti due
trocinantiy ,

d) per i soggetti ospitanti che hanno venti o pisnt dipendenti a tempo indeterminato, é consentito un numero massimo di
-tirocinanti non superiore al 10 per cento del personale dipendente a tempo indeterminato.

2. Per i soggetti ospitanti pubblici ¢ consentito un numero massimo di tirocinanti non superiore al 10 per cento del
personale dipendente a tempo indeterminato.

3. Ai fini della determinasione del numero di tirocini attivabili annualmente, di cui ai commi 1 e 2, si applicano le
seguenti diposiioni:

a) non sono computati i tirocini atfivati nei confronti dei soggetti svantaggiati, di cui all'articolo 4, comma 1 della legge
8 novembre 1991, n. 381 (Disciplina delle cooperative sociali) e dei disabili, di cui alla I. 68/ 1999, gli apprendisti e
i tirocinanti assunti a tempo indeterminato nel corso dell'anno;

b) i soci lavoratori delle societa cooperative sono comsiderati, ai soli fini del computo dei tirocini, come dipendenti a
tempo indeterminato;

¢) non ¢ computato il tirocinio in cui il tirocinante ha svolto meno del 70 per cento delle presense previste dal progetto
formativo.

4. 1/ tirocinante assunto a tempo indeterminato nel corso dell'anno solare non ¢ computato nel numero dei tirocini
attivabili annualmente.

= art. 86Gsexies

1. I/ tutore responsabile delle attivita didattico-organizzative ¢ nominato dal soggetto promotore ed ¢ scelto fra soggetti
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dotati di professionalita, capacita ed esperienga adeguate alle funzgoni da svolgere.

2. I/ tutore responsabile delle attivita didattico-organizative svolge i seguenti compiti:

a) concorre all’elaborazione del progetto formativoe, d’intesa con il tutore di riferimento del soggetto ospitante,
individuando gli obiettivi e le competense da acquisire;

b) monitora l'attuazione del progetto formativo, anche attraverso periodici incontri con il tirocinante.

. art. 86septies, comma 3

17 tutore svolge i seguenti compits:

a) coordina l'attivita del tirocinante, a cui fornisce indicaion: tecnico-operative costituendone il punto di riferimento
per le esigenze di carattere organizative o altre eveniene che si possono verificare durante il tirocinio;

b) attesta la regolarita dell’attivita svolta dal tirocinante;

¢) ¢ responsabile della regolare tenuta del registro delle presenze;

d) redige la relagione finale sull'attivita svolta e le competenze acquisite dal tirocinante.

= art. 86quater, comma 1

Durante lo svolgimento del tirocinio il tirocinante ¢ tenuto a:

a) svolgere le attivita previste dal progetto formativo, osservando gli orari e le regole di comportamento concordati nel
progetto stesso e rispettando ['ambiente di lavoro; ‘l

b) seguire le indicasgoni dei tutori e fare riferimento ad essi per qualsiasi esigensa di tipo organigativo o altre
eventense;

¢) rispettare le norme in materia di igiene, salute e sicurez3a sut luoght di lavoro;

d) ove il rapporto di tirocinio si svolga presso soggetti privati, rispettare gli obblighi di riservatexza circa i processi
produttivi, prodotti od altre notizie relative all'agienda di cui venga a conoscenza, sia durante che dopo lo svolgimento
del tirocinio;

e) ove il rapporto di tirocinio si svolga presso soggett: pubblici, rispettare il segreto d'ufficio nei casi e nei modi previsti
dalle norme dei singoli ordinamenti e non utiliare ai fini privati le informazgoni di cui disponga per ragioni d'ufficio;
) partecipare agli incontri concordati con il tutore responsabile delle attivita didattico-organigative per monitorare

Lattuazione del progetto formativo.
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> CENTRI PER
proVIGA UIMPIEGO

Allegato “1” (rif. Convenzione n. 989 stipulata in data 05/09/2014)

PROGETTO FORMATIVO DI TIROCINIO

Cognome - Nome del tirocinante Pizzimenti Antonella

nata a Crotone (KR) il 13/12/1986

residente a Firenze - Via Sant'Egidio, 6 - 50122

domiciliata in Firenze - Via Sant'Egidio, 6 - 50122

cod. fiscale. PZZNNLS86T53D122A

[ soggetto disabile L. n.68/99 [J soggetto svantaggiato ex art.4, comma 1 L. n.381/91
solo per i tirocini di cui alla lettera A:

data di conseguimento della qualifica prof.le / diploma / laurea: ___/___/

Tipologia di tirocinio (barrare la casella)
LI1A) tirocini di formazione e orientamento finalizzati ad agevolare le scelte
professionali e la occupabilita;

B) tirocini di inserimento al lavoro destinati ai soggetti inoccupati;

X C)tirocini di reinserimento al lavoto, destinati ai soggetti disoccupati e ai
lavoratori in mobilita, e tirocini di formazione destinati ai soggetti in cassa
integrazione guadagni straordinatia e in deroga;

LI D) tirocini di inserimento o reinserimento al lavoro, destinati a categorie di
soggetti svantaggiati, diversi da quelli di cui alParticolo 17 ter, comma 8 della
legge regionale n.32/02, da individuarsi con deliberazione della giunta

regionale.

Soggetto promotore Provincia di Firenze — Direzione lavoro

Tutore del soggetto promotore dott.ssa Monica Fioravanti..

Soggetto ospitante: Agenzia Regionale di Sanita della Toscana
Sede/i del tirocinio (stabilimento/reparto/ufficio)

Via Pietro Dazzi, 1 — 50141 Firenze c/o Osservatorio per la Qualita ed Equita (OQE) ed

Osservatorio di Epidemiologia (OEP).
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Oratio settimanale previsto dal CCNL applicato dal soggetto ospitante: 36 ore
Settore di attivita del tirocinio: OQE e OEP.

Tempi di accesso ai locali del soggetto ospitante:'

Lunedi dalle ore 09:00 alle ore 13:00 e dalle 13:30 alle ore 16:30

Martedi dalle ore 09:00 alle ore 13:00 e dalle 13:30 alle ore 16:30

Mercoledi dalle ore 09:00 alle ore 13:00 e dalle 13:30 alle ore 16:30

Giovedi dalle ore 09:00 alle ore 13:30

Venerdi dalle ore 09:00 alle ore 13:30

per n. 5 giorni alla settimana, per un totale di n.. 30 ore settimanali;

Periodo di tirocinio: dal 15/09/2014 al 14/09/2015; n. mesi 12; ote totali n. 1560;

Tutors del soggetto ospitante: Francesca Ierardi e Alice Berti

Polizze assicurative

* Infortuni sul lavoro INAIL posizione n. 0611

* Responsabilita civile: compagnia/agenzia: FONDIARIA SAI — Ag. LUCHERINI
contratto n. 0085.1146593.38 scadenza 31/12/2014 Il soggetto ospitante si impegna a

comunicare tempestivamente all'ente promotore gli estremi del rinnovo polizza RCT

Obiettivi e modalita di svolgimento del tirocinio

Il primo obiettivo del progetto formativo ¢ quello di insegnare alla tirocinante ad effettuare
un confronto tra le informazioni rilevabili da flusso amministrativo regionale sui tempi di
attesa per l'accesso alle prestazioni di specialistica ambulatotiale e dalla percezione dei
cittadini che accedono al sistema sanitario toscano territoriale. L'indagine coinvolgera gli
utenti che fanno richiesta di prestazioni ambulatoriali mediante uno strumento di indagine
costruito ad-hoc (questionario/intervista e da effettuarsi su base aziendale).

Il secondo obiettivo riguarda una ricerca sull'utilizzo dei prodotti dopanti in una coorte di
sportivi amatori della regione toscana ( ciclisti e frequentatori palestre). La tirocinante seguira
tutte le fasi della ricerca: review bibliografica sull'argomento, inserimento dei questionari
raccoltt (la somministrazione ¢ gia stata effettuata) affiancamento nell'analisi dati e stesura
report finale. Tutte le mansioni previste dal progetto formativo di tirocinio saranno svolte
sempre in affiancamento al tutor aziendale.

Competenze da acquisire

Capacita nella costruzione di uno strumento di rilevazione ad-hoc, nella rilevazione delle
informazioni, nell'inserimento dei dati e nell'analisi qualitativa degli stessi, capacita di
condurre ricerche bibliografiche e di stesura dei report conclusivi delle ricerche condotte.

Rimborso spese forfettario e altre facilitazioni previste:

E’ corrisposto un rimborso spese forfettario mensile pari a Euro 500,00 (cinquecento) lordi.

1 L'orario settimanale del tirocinio deve essere inferiore all'orario previsto dal CCNL applicato dal soggetto ospitante.
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Obblighi e diritti del titocinante

Durante lo svolgimento del titocinio il titocinante & tenuto a:

a) svolgere le attivita previste dal progetto formativo, ossetvando gli orari e le regole di
comportamento concordati nel progetto stesso e tispettando Pambiente di lavoro; )

b) seguire le indicazioni dei tutoti e fare riferimento ad essi per qualsiasi esigenza di tipo
organizzativo o altre evenienze; . o '

(? tispettate le norme in materia di igiene, salute e sicurezza sui luoghi di lavoro;

) ove il rapporto di tirocinio si svolga presso soggetti privat, nsﬁettare gli obblighi di
riservatezza circa i processi produttivi, prodotti od altre notizie relative all’azienda di cui venga a
conoscenza, sia durante che dopo lo svolgimento del tirocinio;

e) ove il rapporto di tirocinio si svolga presso soggetti pubblici, tispettate il segteto d’ufficio nei
casi e nei modi previsti dalle norme dei singoli ordinamenti e non utilizzare ai fini privat le
informazioni di cui disponga per ragioni d’ufécio;

f) partecipare agli incontti concordati con il tutore responsabile delle attivita didattico-
otganizzative per monitorare 'attuazione del progetto formativo.

1l trocinante gode di parita di trattamento con i lavoratori nei luoghi di lavoro dove si svolge il
petiodo di tirocinio per cio che concerne i servizi offerti dal soggetto ospitante ai propri
dipendenti.

Nel computo della durata del tirocinio non si tiene conto di eventuali petiodi di astensione
obbligatoria per maternita. Allo stesso modo non si tiene conto dei petiodi di malattia o di
impedimenti gravi documentati dal tirocinante che hanno reso impossibile lo svolgimento del
tirocinio.

Il drocinante puo interrompere il tirocinio in qualsiasi momento dandone comunicazione scritta
al proprio tutore di riferimento e al tutore delle attivita didattico-organizzative.

Firenze, 05/09/2014
Tirocinante Dott.ssa Antonella Pizzi

EEELLO PIOMOLOLE ...ooveurrierenrernacese 5

Soggetto ospitante . Dott. Francesco
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