
 
 

DECRETO DEL DIRETTORE 
 
   n. 41      del 25/07/2014 
 
Oggetto: Assunzione presso l’A.R.S. di n. 1 unità di personale a tempo determinato di categoria “C”,  posizione 
economica C1, nell’ambito del progetto di ricerca “European Medical Information Framework – EMIF”  

 
IL DIRETTORE 

 
Vista la legge regionale 24 febbraio 2005, n. 40 (Disciplina del servizio sanitario regionale) e successive modifiche 

ed integrazioni;  
 
Visto il decreto del Presidente della Giunta Regionale n. 167 del 12 ottobre 2011, con il quale il sottoscritto è stato 

nominato Direttore dell’ARS; 
 
Visto il regolamento generale di organizzazione dell’A.R.S., approvato dalla Giunta regionale con propria 

deliberazione n. 29 del 21/01/2008; 
 
Visti: 
- l’art. 36, comma 2 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 - “Norme generali sull’ordinamento del 

lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche” e ss. mm; 
- l’art. 1 del decreto legislativo 6 settembre 2001, n. 368 “Attuazione della direttiva 1999/70/CE relativa 

all'accordo quadro sul lavoro a tempo determinato concluso dall'UNICE, dal CEEP e dal CES” e successive 
modifiche ed integrazioni; 

- la legge regionale 8 gennaio 2009, n. 1 avente ad oggetto "Testo unico in materia di organizzazione e 
ordinamento del personale" e ss.mm ed il Regolamento di attuazione, di cui al D.P. G.R. 24/03/2010 n. 33/R e 
ss.mm.; 

- l’art. 7 del vigente C.C.N.L. 14/09/2000 Regioni - Autonomie locali; 
 

Considerato che l’Agenzia Regionale di Sanità ha sottoscritto con il consorzio IMI (Innovative Medicines 
Initiative), uno specifico accordo per la realizzazione del progetto “European Medical Information Framework - 
EMIF”, con il quale sono stati individuati e concordati i compiti, le attività da svolgere per la cui realizzazione 
l’Agenzia riceve uno specifico finanziamento di € 355.960,00 e la cui durata è dal 01/01/2013 al 31/12/2017;  

 
Preso atto che, unitamente alle attività scientifiche e di ricerca in ambito farmacoepidemiologico perseguite dal 

progetto medesimo, è altresì previsto sia il supporto nell’ambito della gestione amministrativa delle attività e delle 
procedure da attuare, sia il supporto contabile nelle operazioni correlate al monitoraggio ed alla rendicontazione delle 
varie fasi progettuali, con particolare riferimento alla rendicontazione periodica sull’andamento materiale, procedurale, 
economico e finanziario di tutte le attività afferenti al progetto sopra richiamato; 

 
Rilevata pertanto l’opportunità di acquisire temporaneamente risorse di lavoro aggiuntive rispetto al personale di 

ruolo al fine di svolgere efficacemente le attività di gestione, controllo e rendicontazione del progetto in oggetto, stante 
l'esigenza, di fornire in modo tempestivo e continuativo supporto giuridico, amministrativo e contabile nei confronti sia 
dei soggetti interni che esterni all'ARS coinvolto nel progetto (dirigenti, ricercatori dell’Agenzia, partners, auditors, 
ecc.); 

 



Preso atto che il Dott. Fabio Voller, f.f. Coordinatore dell’Osservatorio di Epidemiologia, al fine di svolgere le 
attività connesse alla realizzazione del citato progetto, ha presentato in data 25/06/2014 motivata richiesta di attivare 
l’assunzione di un’unità di personale a tempo determinato; 

 
Considerato che, con lettera ns. prot. n. 1122  del 27/06/2014, è stato richiesto ad I.R.P.E.T. (Istituto Regionale per 

la Programmazione Economica della Toscana), l’utilizzo della graduatoria del concorso pubblico per titoli ed esami per 
l’assunzione di n. 1 unità di personale a tempo determinato, categoria C, pos. ec. C1, profilo professionale “Istruttore 
Amministrativo” con “competenze  giuridiche  ed amministrative nell’ambito di progetti di ricerca finanziati da fondi 
pubblici e gestiti dalle pubbliche Amministrazioni”, di cui al codice selezione A1; 

 
Vista la lettera di risposta, prot. n. 4/896/2.3 dell’11/07/2014, con la quale I.R.P.E.T.  ha comunicato la propria 

disponibilità a tale utilizzo, fornendo il nominativo del primo candidato utile e precisamente la Sig.ra Giulia Chiarini; 
 
Dato atto che con lettera ns. prot. n. 1288 del 14/07/2014 è stato richiesto alla Sig.ra Giulia Chiarini la propria 

disponibilità all’assunzione a tempo determinato presso l’Agenzia Regionale di Sanità in qualità di “Assistente 
amministrativo – contabile” cat. C posizione economica C1; 

 
Vista la lettera di risposta, prot. n. 1300 del 16/07/2014, con la quale la Sig.ra Chiarini ha comunicato la propria 

disponibilità alla suddetta assunzione;  
 
Valutato pertanto di procedere all’assunzione a tempo determinato di una unità di personale di categoria C, mediante 

utilizzo della graduatoria degli idonei del sopra citato concorso pubblico espletato da I.R.P.E.T.; 
 
Vista la legge regionale 24 dicembre 2013, n. 77 (Legge finanziaria per l'anno 2014), che all'articolo 2 “Concorso 

degli enti dipendenti agli obiettivi del patto di stabilità interno”, reca: 
- comma 1: "Gli enti dipendenti di cui all'articolo 50 dello Statuto concorrono alla realizzazione degli obiettivi 

del patto di stabilità interno attraverso: 
a) il contenimento dei costi di funzionamento della struttura finalizzato al contenimento dell'onere a carico del 

bilancio regionale; 
b) il raggiungimento del pareggio di bilancio. " 
- comma 4: "Nel triennio 2014-2016, l'obiettivo di cui al comma 1, lettera a), è perseguito attraverso: 

[...] b) mantenimento della spesa per il personale ad un livello non superiore a quello sostenuto nell'anno 2013, 
per gli enti che hanno già raggiunto l'obiettivo di cui all'articolo 2, comma 5, lettera a), della l.r. 65/2010, fatti 
salvi gli oneri derivanti da figure professionali tecniche infungibili previste da leggi regionali; il carattere 
infungibile della figura professionale è riconosciuto, previa richiesta dell’ente interessato, con deliberazione 
della Giunta Regionale”; 

 
Dato atto che ARS: 
- ha pienamente conseguito gli obiettivi di cui all'articolo 2, comma 5, lettera a), della legge regionale n.65/2010 

(riduzione nel triennio 2011-2013 del 5% della spesa del personale, calcolata nei modi stabiliti con nota della 
Direzione Generale Organizzazione e Risorse della Giunta regionale, Settore Politiche Finanziarie, del 12 
aprile 2011, con oggetto "L.R. 65/2010: Disposizioni applicative per gli enti dipendenti della Regione 
Toscana") come specificamente attestato nella relazione al Bilancio dell'esercizio 2013, adottato con decreto 
del Direttore n. 29 del 30.04.2014, e nella relazione al Bilancio preventivo per l’anno 2014, adottato con 
decreto del Direttore n. 53 del 29.11.2013, approvato dalla Giunta Regionale Toscana in data 03/06/2014 con 
delibera n. 453; 

- rispetta gli obiettivi di cui alla Legge finanziaria 2014 (mantenimento della spesa del personale ad un livello 
non superiore a quello sostenuto nell'anno 2013), come specificamente indicato nella relazione al Bilancio 
preventivo per l'anno 2014 prima citato, così come richiesto con lettera del dirigente responsabile del Settore 
Programmazione e Controllo finanziario della Giunta regionale, del 18 novembre 2013, concernente "Bilancio 
preventivo 2014 - Nota per la redazione"; 

 
Rilevato altresì che: 
- le attività che richiedono l'attribuzione temporanea di personale aggiuntivo sono finalizzate alla realizzazione 

dell’attività di ricerca concernente il progetto “European Medical Information Framework - EMIF”, finanziato 
dal consorzio IMI attraverso la Comunità Europea e l’EFPIA (European Federation of Pharmaceutical 
Industries and Associations); 



- sulla base della disciplina che regola la eligibilità dei costi entro la rendicontazione degli interventi finanziati 
nell’ambito del citato progetto, il costo correlato al reclutamento temporaneo di personale aggiuntivo rientra, 
per tipologia, finalità e contenuti, nelle spese ammissibili al finanziamento del progetto; 

 
Rilevato che il dirigente responsabile del Settore Programmazione e Controllo finanziario della Giunta regionale, ha 

altresì precisato con propria nota del 19/02/2014 prot. AOO-GRT/n. 0048501/B.120.020, i criteri per l’esclusione o 
meno dal computo del calcolo della spesa di personale ai fini del rispetto della legge finanziaria regionale per l'anno 
2014 da parte degli enti dipendenti ed in specifico che non concorrono alla spesa i costi del personale non a carico di 
Regione Toscana; 

 
Dato atto che il costo correlato all’assunzione di cui al presente atto, è interamente a carico del progetto “European 

Medical Information Framework - EMIF” (durata dal 01/01/2013 al 31/12/2017), finanziato dal consorzio IMI 
(Innovative Medicines Initiative) attraverso la Comunità Europea e l’EFPIA (European Federation of Pharmaceutical 
Industries and Associations) e pertanto non sussistono costi a carico di Regione Toscana e quindi computabili fra i costi 
ai fini del “Concorso degli enti dipendenti agli obiettivi del patto di stabilità interno; 

 
Ribadito quindi che l'assunzione di personale a tempo determinato da adibire alle attività di gestione, controllo e 

rendicontazione del progetto “European Medical Information Framework - EMIF è conforme alla normativa statale e 
regionale in materia di assunzione temporanea di personale, di contenimento della spesa di Regione Toscana e di 
concorso degli enti dipendenti agli obiettivi del patto di stabilità interno; 

 
Richiamato il decreto del Direttore n. 10 del 05/05/2008 con il quale sono stati approvati i profili professionali del 

personale dipendente dell’Agenzia; 
 
Richiamato il Disciplinare di contabilità e amministrazione dell’ARS approvato con decreto Direttore n. 38 del 

09/08/2012; 
 
Rilevata la propria competenza ad adottare il presente atto; 
 
Tutto ciò premesso e considerato, 
 

DECRETA 
 

1. di procedere, per i motivi espressi in narrativa e che qui si intendono integralmente richiamati, all'assunzione con 
contratto di lavoro subordinato a tempo determinato della durata di trentasei mesi in categoria “C” profilo 
professionale “Assistente amministrativo - contabile” posizione economica C1 del vigente C.C.N.L. Regioni – 
Autonomie Locali della Sig.ra Giulia Chiarini,  prima candidata utile nella graduatoria degli idonei del concorso 
pubblico per titoli ed esami espletato da I.R.P.E.T. (Istituto Regionale per la Programmazione Economica della 
Toscana) per l’assunzione di n. 1 unità di personale a tempo determinato, categoria C, pos. ec. C1, profilo 
professionale “Istruttore Amministrativo” con “competenze  giuridiche  ed amministrative nell’ambito di progetti 
di ricerca finanziati da fondi pubblici e gestiti dalle pubbliche Amministrazioni”, codice selezione A1; 

 
2. di provvedere, con apposito contratto individuale di lavoro, all’assunzione in prova a tempo determinato e tempo 

pieno e all’assegnazione alla sede di servizio della Sig.ra Giulia Chiarini,  previa verifica del possesso dei requisiti 
per l’accesso al pubblico impiego ai sensi delle disposizioni vigenti; 

 
3. di dare atto che la suddetta assunzione a tempo determinato decorrerà dalla data dell’11 agosto p.v., prorogabile nel 

limite e alle condizioni previste dalle norme nel tempo in vigore in materia di assunzione del personale nelle 
pubbliche amministrazioni, ai sensi di quanto previsto all'art. 14 del CCNL del personale del comparto Regioni-
Autonomie Locali sottoscritto il 6.7.1995; 

 
4. di stabilire che la spesa complessiva pari ad € 108.564,29 occorrente per l’assunzione dell’unità di personale in 

oggetto per il periodo 11/08/2014 – 10/08/2017, comprensiva di retribuzione, oneri previdenziali e IRAP e ogni 
altro onere, sia totalmente imputata nell’ambito del finanziamento previsto per lo svolgimento del progetto 
“European Medical Information Framework – EMIF” (ns. rif. PRG 81), come da schede economiche depositate 
agli atti con attestazione di copertura finanziaria; 



 
5. di dare atto che la predetta spesa è interamente finanziata con risorse provenienti da soggetti terzi con fondi  non a 

carico di Regione Toscana e quindi non computabili fra i costi ai fini del “Concorso degli enti dipendenti agli 
obiettivi del patto di stabilità interno; 

 
6. di assicurare la pubblicità integrale del presente provvedimento mediante inserimento nella sezione 

“Amministrazione trasparente” sul sito web dell’ARS (www.ars.toscana.it. 
 
          Il Direttore 
            Dott. Francesco Cipriani 


