ARS TOSCANA

DECRETO DEL DIRETTORE

n. 41 del 25/07/2014

Oggetto:Assunzione presso I'A.R.S. di n. 1 unita di persotaa tempo determinato di categoria “C”, posizione
economica C1, nell'ambito del progetto di ricerca European Medical Information Framework —EMIF”

IL DIRETTORE

Vista la legge regionale 24 febbraio 2005, n. Bi3¢iplina del servizio sanitario regiongle successive modifiche
ed integrazioni;

Visto il decreto del Presidente della Giunta Reglem. 167 del 12 ottobre 2011, con il quale itesatritto & stato
nominato Direttore dell’ARS;

Visto il regolamento generale di organizzazionel’AAR.S., approvato dalla Giunta regionale con ptap
deliberazione n. 29 del 21/01/2008;

Visti:

- l'art. 36, comma 2 del decreto legislativo 30 makfi01, n. 165 “Norme generali sull’ordinamento del
lavoro alle dipendenze delle amministrazioni putld’ e ss. mm;

- lart. 1 del decreto legislativo 6 settembre 2001,368 ‘Attuazione della direttiva 1999/70/CE relativa
all'accordo quadro sul lavoro a tempo determinatmcluso dalllUNICE, dal CEEP e dal CES& successive
modifiche ed integrazioni;

- la legge regionale 8 gennaio 2009, n. 1 avente ggktto Testo unico in materia di organizzazione e
ordinamento del persondle ss.mm ed il Regolamento di attuazione, di t@.B. G.R. 24/03/2010 n. 33/R e
ss.mm.;

- I'art. 7 del vigente C.C.N.L. 14/09/2000 Regioiutonomie locali;

Considerato che I'Agenzia Regionale di Sanita h#osoritto con il consorzio IMI (Innovative Medi@s
Initiative), uno specifico accordo per la realizpa® del progetto European Medical Information Framework -
EMIF", con il quale sono stati individuati e concordatcompiti, le attivita da svolgere per la cui ieahzione
I’Agenzia riceve uno specifico finanziamento di%360,00 e la cui durata e dal 01/01/2013 al 32017;

Preso atto che, unitamente alle attivita scietitéfi@ di ricerca in ambitéarmacoepidemiologicgerseguite dal
progetto medesimo, € altresi previsto sia il sugpaell’ambito della gestione amministrativa deditivita e delle
procedure da attuare, sia il supporto contabiléeragerazioni correlate al monitoraggio ed alladienntazione delle
varie fasi progettuali, con particolare riferimemtita rendicontazione periodica sul’landamento migt procedurale,
economico e finanziario di tutte le attivita affetieal progetto sopra richiamato;

Rilevata pertanto I'opportunita di acquisire tengr@amente risorse di lavoro aggiuntive rispettpeabonale di
ruolo al fine di svolgere efficacemente le attivdidggestione, controllo e rendicontazione del ptimgm oggetto, stante
l'esigenza, di fornire in modo tempestivo e cordiiwo supporto giuridico, amministrativo e contahilei confronti sia
dei soggetti interni che esterni all'ARS coinvoitel progetto (dirigenti, ricercatori del’Agenzipartners, auditors,
ecc.);



Preso atto che il Dott. Fabio Voller, f.f. Coordine del’Osservatorio di Epidemiologia, al fine slrolgere le
attivita connesse alla realizzazione del citatogptim, ha presentato in data 25/06/2014 motivafasiesta di attivare
I'assunzione di un’unita di personale a tempo dgiteato;

Considerato che, con lettera ns. prot. n. 11222dK16/2014, & stato richiesto ad I.R.P.E.T. (I&titRegionale per
la Programmazione Economica della Toscana), baztilidella graduatoria del concorso pubblico petititd esami per
'assunzione di n. 1 unita di personale a temperd@hato, categoria C, pos. ec. C1, profilo pratesle “Istruttore
Amministrativo” con ‘tompetenze giuridiche ed amministrative nell’ambi progetti di ricerca finanziati da fondi
pubblici e gestiti dalle pubbliche Amministrazigrdi cui al codice selezione A1,

Vista la lettera di risposta, prot. n. 4/896/2.3'ti£/07/2014, con la quale I.R.P.E.T. ha comutack propria
disponibilita a tale utilizzo, fornendo il nominati del primo candidato utile e precisamente lar8iiulia Chiarini;

Dato atto che con lettera ns. prot. n. 1288 deD7/2014 ¢ stato richiesto alla Sig.ra Giulia Chiata propria
disponibilita all'assunzione a tempo determinatesgp I'Agenzia Regionale di Sanita in qualita dis&fstente
amministrativo — contabile” cat. C posizione ecoimanC1;

Vista la lettera di risposta, prot. n. 1300 del0¥#2014, con la quale la Sig.ra Chiarini ha comataida propria
disponibilita alla suddetta assunzione;

Valutato pertanto di procedere all'assunzione gtedeterminato di una unita di personale di caiagdr mediante
utilizzo della graduatoria degli idonei del sopitato concorso pubblico espletato da I.R.P.E.T.;

Vista la legge regionale 24 dicembre 2013, n.L®&g@e finanziaria per I'anno 20},4che all'articolo 2 Concorso
degli enti dipendenti agli obiettivi del patto dabilita internd’, reca:
- comma 1:"Gli enti dipendenti di cui all'articolo 50 dellot&uto concorrono alla realizzazione degli obisttiv
del patto di stabilita interno attraverso:

a) il contenimento dei costi di funzionamento dellauttura finalizzato al contenimento dell'onerecarico del
bilancio regionale;

b) il raggiungimento del pareggio di bilancio. "

- comma 4Nel triennio 2014-2016, I'obiettivo di cui al coma 1, lettera a), € perseguito attraverso:
[...] b) mantenimento della spesa per il personadeun livello non superiore a quello sostenuto'aetio 2013,
per gli enti che hanno gia raggiunto I'obiettivodii all'articolo 2, comma 5, lettera a), della.|85/2010, fatti
salvi gli oneri derivanti da figure professionakdniche infungibili previste da leggi regionali; darattere
infungibile della figura professionale & riconosmiy previa richiesta dell'ente interessato, conildetazione
della Giunta Regionale”;

Dato atto che ARS:

- ha pienamente conseguito gli obiettivi di cui afitmlo 2, comma 5, lettera a), della legge redgiema65/2010
(riduzione nel triennio 2011-2013 del 5% della spdsl personale, calcolata nei modi stabiliti cotardella
Direzione Generale Organizzazione e Risorse deilmt& regionale, Settore Politiche Finanziarie, ti2l
aprile 2011, con oggetto "L.R. 65/2010: Disposiziapplicative per gli enti dipendenti della Regione
Toscana") come specificamente attestato nellaioglazal Bilancio dell'esercizio 2013, adottato amtreto
del Direttore n. 29 del 30.04.2014, e nella relagi@l Bilancio preventivo per I'anno 2014, adottatm
decreto del Direttore n. 53 del 29.11.2013, appmwdalla Giunta Regionale Toscana in data 03/0&2th
delibera n. 453;

- rispetta gli obiettivi di cui alla Legge finanziarR014 (mantenimento della spesa del personale digrallo
non superiore a quello sostenuto nell'anno 201@&pecspecificamente indicato nella relazione al riiia
preventivo per I'anno 2014 prima citato, cosi caiokiesto con lettera del dirigente responsabileSidtore
Programmazione e Controllo finanziario della Giurggionale, del 18 novembre 2013, concernente fiBita
preventivo 2014 - Nota per la redazione";

Rilevato altresi che:

- le attivita che richiedono l'attribuzione temporar personale aggiuntivo sono finalizzate alldizeazione
dell'attivita di ricerca concernente il progettBuropean Medical Information Framework - EM|Finanziato
dal consorzio IMI attraverso la Comunita Europed’EPIA (European Federation of Pharmaceutical
Industries and Associations);



- sulla base della disciplina che regola la eligibitiei costi entro la rendicontazione degli intetvénanziati
nelllambito del citato progetto, il costo correlabreclutamento temporaneo di personale aggiumtarra,
per tipologia, finalita e contenuti, nelle spesarassibili al finanziamento del progetto;

Rilevato che il dirigente responsabile del Setfregrammazione e Controllo finanziario della Giurggionale, ha
altresi precisato con propria nota del 19/02/206ct. AOO-GRT/n. 0048501/B.120.020, i criteri peedtlusione o
meno dal computo del calcolo della spesa di petsamdfini del rispetto della legge finanziaria i@gple per I'anno
2014 da parte degli enti dipendenti ed in specifioe non concorrono alla spesa i costi del persomah a carico di
Regione Toscana;

Dato atto che il costo correlato all’'assunzioneuial presente atto, € interamente a carico dejgito ‘European
Medical Information Framework - EMIF(durata dal 01/01/2013 al 31/12/2017), finanziatal consorzio IMI
(Innovative Medicines Initiative) attraverso la Camita Europea e I'EFPIA (European Federation ofrPlageutical
Industries and Associations) e pertanto non susgistosti a carico di Regione Toscana e quindi adatyli fra i costi
ai fini del “Concorso degli enti dipendenti agli obiettivi deitip di stabilita interng

Ribadito quindi che l'assunzione di personale gptenteterminato da adibire alle attivita di gestiocentrollo e
rendicontazione del progett&tiropean Medical Information Framework - EM#-conforme alla normativa statale e
regionale in materia di assunzione temporanea diopale, di contenimento della spesa di Regionedras e di
concorso degli enti dipendenti agli obiettivi datjo di stabilita interno;

Richiamato il decreto del Direttore n. 10 del 032008 con il quale sono stati approvati i profiliofessionali del
personale dipendente dell’Agenzia;

Richiamato ilDisciplinare di contabilita e amministraziondgellARS approvato con decreto Direttore n. 38 del
09/08/2012;

Rilevata la propria competenza ad adottare il prtesatto;
Tutto cid premesso e considerato,
DECRETA

1. di procedere, per i motivi espressi in narrativehe qui si intendono integralmente richiamatiaafiunzione con
contratto di lavoro subordinato a tempo determindétla durata di trentasei mesi in categoria “Cbfito
professionale Assistente amministrativo - contaBiilposizione economica C1 del vigente C.C.N.L. Ragie
Autonomie Locali della Sig.ra Giulia Chiarini, pra candidata utile nella graduatoria degli idorai @bncorso
pubblico per titoli ed esami espletato da I.R.P.ElI$tituto Regionale per la Programmazione Ecowcantella
Toscana) per I'assunzione di n. 1 unita di persoramltempo determinato, categoria C, pos. ec. Cdfjlqr
professionale “Istruttore Amministrativo” cotdmpetenze giuridiche ed amministrative nell’amloii progetti
di ricerca finanziati da fondi pubblici e gestitalie pubbliche Amministraziohicodice selezione A1l;

2. di provvedere, con apposito contratto individualéagioro, all’assunzione in prova a tempo deternunatempo
pieno e all’assegnazione alla sede di servizicad®if.ra Giulia Chiarini, previa verifica del pesso dei requisiti
per l'accesso al pubblico impiego ai sensi delgpdsizioni vigenti;

3. didare atto che la suddetta assunzione a tempontiegato decorrera dalla data dell’l1 agosto prarogabile nel
limite e alle condizioni previste dalle norme nepo in vigore in materia di assunzione del peisonalle
pubbliche amministrazioni, ai sensi di quanto ptviall'art. 14 del CCNL del personale del comp&émioni-
Autonomie Locali sottoscritto il 6.7.1995;

4. di stabilire che la spesa complessiva pari ad €583829 occorrente per I'assunzione dell'unita eispnale in
oggetto per il periodo 11/08/2014 — 10/08/2017, pamsiva di retribuzione, oneri previdenziali e IR& ogni
altro onere, sia totalmente imputata nell’ambitd fieanziamento previsto per lo svolgimento del getio
“European Medical Information Framework — EMIENs. rif. PRG 81), come da schede economiche depesi
agli atti con attestazione di copertura finanziaria



di dare atto che la predetta spesa € interamargaziata con risorse provenienti da soggetti wmifondi non a
carico di Regione Toscana e quindi non computdllii costi ai fini del ‘Concorso degli enti dipendenti agli
obiettivi del patto di stabilita interno

di assicurare la pubblicita integrale del presemvvedimento mediante inserimento nella sezione
“Amministrazione trasparente” sul sito web dell’ ARGvw.ars.toscana.it.

Il Direttore
Dott. Francesco Cipriani



