ARS TOSCANA

DECRETO DEL DIRETTORE

n. 06 del 22/02/2013

Oggetto: Approvazione dellavviso di selezione interna per li conferimento dell'incarico di posizione
organizzativa “Ambiente e salute” del Settore Sociale dell’Osservatorio di Epidemitogia.

IL DIRETTORE

Vista la legge regionale 24 febbraio 2005, n. Bi3¢iplina del servizio sanitario regiongle successive modifiche
ed integrazioni;

Visto il decreto del Presidente della Giunta Reglem. 167 del 12 ottobre 2011, con il quale itesatritto & stato
nominato Direttore dell’ARS;

Visto il Regolamento generale di organizzaziond ARIS, approvato dalla Giunta regionale con deldmone n. 29
del 21.01.2008;

Richiamato il proprio decreto n. 5 del 20 febbra@l3 avente ad oggettdRiassetto organizzativo dell’Agenzia
Regionale di Sanita con il quale, tra laltro, si provvede alla cibszione nell'lambito del Settore Sociale
dell'Osservatorio di Epidemiologia della Posizio@eganizzativa Ambiente e salute definendo anche la relativa
declaratoria di funzioni;

Considerati i criteri generali per il conferimemtegli incarichi relativi alle posizioni organizzatidi cui agli artt. 8,
9 e 10 del CCNL Regioni-Autonomie locali del 311809 e art. 10 del CCNL del 22.01.2004;

Visti i verbali di concertazione predisposti corrd@presentanze sindacali (02/07/2009, 16/11/201/02/2013) in
cui si & provveduto a definire livelli di responsid negli incarichi di attribuzione delle posiniborganizzative,
funzioni e competenze nonché i criteri generalilfadtribuzione e la valutazione delle posizionganizzative stesse;

Ritenuto opportuno, sulla base della graduaziorke gsizioni organizzative individuate, di stat#liil livello
retributivo della posizione organizzativarhbiente e salutenel livello medio (tipo b), tenendo conto dei temuti
funzionali e professionali della posizione stessa;

Visto e richiamato il vigente contratto collettidecentrato integrativo (CCDI) del personale nomgdirte del’ARS
per il periodo normativo 2006-2009, nonché l'accodkcentrato integrativo del 21/11/2012, nell'ambdiei quali
vengono individuate le specifiche risorse stahili ®ondo per la contrattazione decentrata integaatia destinare
all'istituto delle posizioni organizzative;

Dato atto che il livello retributivo complessivo rpéincarico di posizione organizzativa di cui alegente
provvedimento (retribuzione di posizione e retribne di risultato corrispondente all’aliquota masaiprefissata), &
compreso e disponibile nelle risorse di contrattagidecentrata complessivamente destinate alltistdelle posizioni
organizzative, tenuto conto anche di tutti gli incli attualmente gia attribuiti;

Ritenuto di disporre la procedura di individuaziodel soggetto cui conferire la titolarita della jame
organizzativa Ambiente e salutenell’ambito del Settore Sociale dell’Osservatonith Epidemiologia, tramite
l'indizione di apposito avviso per una selezionteina, allegato 1) al presente atto, parte intdgransostanziale, al
fine di valutare le professionalita esistenti pecanferimento dell'incarico in oggetto, sulla badelle esperienze
lavorative svolte sino ad oggi e delle specifichparita possedute;

Tutto cido premesso e considerato,



1)

2)

3)

4)

5)

DECRETA

di approvare, per le motivazioni espresse in nagatavviso di selezione di cui all'allegato 1)@esente atto
per l'individuazione del personale a cui confelliiecarico di responsabilita della P.@mbiente e salute
nelllambito del Settore Sociale dell’Osservatoride@idemiologia, costituita con il proprio decreatd del 20
febbraio 2013;

di stabilire, sulla base della graduazione dellsizioni organizzative individuate con le rappreaeat
sindacali e nel rispetto degli artt. 8, 9 e 10 @EINL Regioni-Autonomie locali del 31.03.1999 e 4/@. del
CCNL del 22.01.2004, il livello retributivo delleopizione organizzativa predetta nel livello medipdq b),
pari ad un complessivo importo di € 11.732,50 ipezione di posizione e retribuzione di risultato
corrispondente all'aliquota massima prefissata);

di dare atto che I'attribuzione della titolaritalldeposizione organizzativa sopra individuata &iata ad un
successivo atto, subordinatamente alla conclusietia procedura avviata con il presente decreto;

di partecipare il presente atto a tutti i dipendeetl’Agenzia in servizio a tempo indeterminatgagenenti
alla categoria D;

di assicurare, ai sensi dell'art. 1 della leggegdosto 1990, n. 241 e ss.mm. e dell’art. 32 deltmden.
69/2009, la pubblicita integrale del presente pesimento mediante inserimento nella sezioha$parenza
sul sito web dellARSWww.ars.toscana)it

Il Direttore
Dott. Francesco Cipriani



Allegato 1

AVVISO DI SELEZIONE INTERNA PER IL CONFERIMENTO DEL LA RESPONSABILITA’ DELLA
POSIZIONE ORGANIZZATIVA “ Ambiente e salute”

Si informa che é aperta la selezione per il confento dell'incarico di responsabilita di posizioomanizzativa
“Ambiente e salutenelllambito del Settore Sociale dell’Osservatorid Epidemiologia, costituita con decreto
direttore n. 5 del 20 febbraio 2013.

La declaratoria di funzioni della posizione orgaaittva € la seguente:

- Produzione di indicatori e reportistica, studi eerche di epidemiologia ambientale, implementazidinmetodi e
strumenti per I'epidemiologia ambientale, produzsonli valutazioni di impatto sanitario, comunicazore
formazione su ambiente e salute, gestione di barddte regionali su ambiente e salute, partecipaeioal
coordinamento regionale ambiente e salute

Le modalita di presentazione delle domande e dvididazione del responsabile sono quelle riportatepresente
awviso.

Art. 1 - REQUISITI DI PARTECIPAZIONE
Per partecipare alla procedura di conferimentdidedirico &€ necessario il possesso dei seguentisii
1. essere inquadrati a tempo indeterminato in categ® (indipendentemente dal profilo professionale
rivestito e dalla posizione economica di apparteagmed essere in servizio effettivo da almeno 4 ann
nella categoria;
2. avere un rapporto di lavoro a tempo pieno (i digenidcon rapporto di lavoro a tempo parziale posson
presentare domanda dichiarando la rinuncia altpag-dal momento del conferimento dell’incarico);
3. essere in possesso dei requisiti culturali e psideali e delle attitudini e capacita peculiarihieste
dalla posizione organizzativa individuata.

Art. 2 - DURATA E TERMINI DEGLI INCARICHI
L’incarico di responsabilita, attribuito con spéoif successivo atto, avra durata a decorrere didla di
assegnazione formale e fino alla data del 30/0&/201

Art. 3 - MODALITA’ DI PARTECIPAZIONE

La partecipazione alla selezione avviene tramithiesta scritta (utilizzando il modulo allegato) dgendente
nella quale deve essere indicato:

a) nome, cognome, categoria e profilo del diperelent

b) firma del dipendente e copia di un documentioetita

Alla richiesta di partecipazione deve essere altega curriculum vitae, sottoscritto dall'interesanel quale
dovranno essere specificati:

1) titoli di studio posseduti;

2) corsi di specializzazione, corsi di formazione ®eaksperienze formative attinenti alle
funzioni contenute nella declaratoria della posigiorganizzativa per la quale si intende
partecipare alla selezione;

3) esperienza di lavoro maturata nella categoria Dn earticolare riferimento alle
competenze richieste per ricoprire I'incarico measselezione e con l'indicazione degli
incarichi di responsabilita eventualmente ricoperti

4) eventuale altra esperienza lavorativa attinenteualo di responsabilita per il quale si
intende concorrere;

5) ogni altra informazione ritenuta utile ai fini dellvalutazione della idoneita allo
svolgimento dell’incarico.

Art. 4 - TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

La domanda di partecipazione, unitamente al cutnowitae, deve pervenire all'ufficio protocolloltagenzia,

a pena di esclusionentro le ore 13.00 del giorno lunedi 4 marzo 2018e domande pervenute oltre il termine
di scadenza indicato sono irricevibili.

Art. 5 - VALUTAZIONE DELLE DOMANDE

La valutazione delle domande pervenute e I'attitne dell'incarico di responsabilita sara effettuabn atto del
Direttore, previo esame dei curricula pervenutiom lvalutazione. Ai fini della valutazione complessdei
curricula sara attribuito un punteggio massima@b punti, sulla base dei seguenti elementi:

TITOLI DI STUDIO E FORMAZIONE
MAX 20 PUNTI cosi articolati:

Titoli di studio posseduti (diploma di scuola supeg, laurea, master, corsi di specializzaziongssimo 10 punti

Esperienze formative e corsi di specializzazionmexiti le caratteristiche del posto messo a sefezi massimo
10 punti



ESPERIENZE DI LAVORO MATURATE
MAX 40 PUNTI cosi articolati:

Esperienza acquisita in categoria D, o in qualifim@fessionale analoga, con attinenza alle funzuoelia
posizione organizzativa messa a selezione di quiegledente art. 3, punto 3): massimo 30 punti

Altra esperienza acquisita nell'esercizio di fumzi@ttinenti a quelle della posizione organizzativessa a
selezione di cui al precedente art. 3, punto 4xsinao 10 punti

CAPACITA’' SPECIFICHE
MAX 40 PUNTI

Valutazione delle capacita specifiche del candidateelazione all'incarico di responsabilita messselezione,
effettuata anche sulla base delle indicazioni fermal dirigente responsabile della struttura/setia cui il

candidato € inserito, riguardo alle occasioni neji@li sono state poste in essere attivita e/o com@menti

organizzativi dai quali siano emersi spirito diziativa e autonomia organizzativa, capacita di tadento,

capacita di lavorare in gruppo e di creare un anibidavorativo armonioso e collaborativo, propensio
allinnovazione, disponibilita ad accettare delegle parte dei superiori e di assumere in propréaarichi di

responsabilita, capacita di risolvere problemi ioyvisi e di rispettare i tempi e gli obiettivi agsati.

Art. 6 - ATTRIBUZIONE DEGLI INCARICHI

Sulla base della valutazione dei curricula perverutlei punteggi assegnati a ciascun candidatBjréttore
procedera alla attribuzione dell'incarico di respailita della posizione organizzativa posta a zefe.
L'incarico potra non essere attribuito qualora 'daikme delle domande pervenute non emergano piafaitza
idonee a ricoprire la posizione messa a seleziondl presente avviso.

Art. 7 - REVOCA DEGLI INCARICHI
L’incarico di P.O. pu0 essere revocato prima detladenza, con atto scritto e motivato, in presdnza
- intervenuti mutamenti organizzativi;
- mancato raggiungimento degli obiettivi assegnageguito dell’analisi a consuntivo delle funzioni e
delle attivitd svolte nel corso dell’anno considera
- inosservanza delle direttive contenute nel provuwedito di conferimento dell'incarico.

Per effetto della revoca il dipendente perde itdraento economico e viene restituito alle funzidei profilo di
appartenenza nella categoria D.

Il Direttore
Dott. Francesco Cipriani



MODULO DI DOMANDA

Al Direttore dell’Agenzia Regionale di Sanita
Via Pietro Dazzi, n. 1 - Villa la Quiete alle Mohta
50141 Firenze

[l/la sottoscritto/a ¢ognome) (nome) n° di matricola

data e luogo di nascita comune di residenza

CAP ov. pr via/piazza

n. ,

CHIEDE,

di partecipare alla procedura per l'attribuziondladd®.O. ‘Ambiente e salutenell’ambito del Settore Sociale
dell'Osservatorio di Epidemiologia.

A tal fine, ai sensi degli articoli 46 e 47 del DRR®5/2000, consapevole delle sanzioni penali pehigiazioni
mendaci, falsita in atti ed uso di atti falsi ansiedell’articolo 76 del sopra citato DPR, sott@tapria responsabilita

DICHIARA

1) di essere dipendente a tempo indeterminato delhaigein categoria “D” dal profilo

professionale

2) dinon avere un rapporto part-tiadin alternativa)di avere un rapporto part-time ma di rinunciatadhamento
del conferimento dell'incarico di P.O.

A tal proposito si allega alla presente domanda:
a) il proprio curriculum formativo e professionale;
b) la fotocopia non autenticata del documento di itk corso di validitaqualora il candidato non firmi la

presente domanda davanti al dipendente incaricatceverla);

Ai sensi e nel rispetto del D.lgs 196/2003 e ss.lihgottoscritto/a autorizza l'utilizzo dei dati m@nuti nella presente
domanda per le operazioni relative allo svolgimetetia procedura.

Data Firma

Firma apposta in presenza
del funzionario incaricato (nome, cognome e firma)




