ARS TOSCANA

DECRETO DEL DIRETTORE

n. 06 del 01/02/2012

Oggetto: Approvazione indirizzi in materia di incarichi individuali di collaborazio ne e consulenza attribuiti
dalle strutture dell’Agenzia Regionale di Sanita.

IL DIRETTORE

Vista la legge regionale 24 febbraio 2005, n. Bi3¢iplina del servizio sanitario regiongle successive modifiche
ed integrazioni;

Visto il decreto del Presidente della Giunta Reglem. 167 del 12 ottobre 2011, con il quale itesatritto & stato
nominato Direttore dell’ARS;

Visto il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. :65orme generali sull’ordinamento del lavoro allepdindenze
delle amministrazioni pubblicheg successive modifiche ed integrazioni ed in paldie I'articolo 7, commi 6 e 6-bis;

Richiamata il proprio decreto n. 5 del 31 genndd2con il quale si & provveduto ad approvareiktiplinare
delle procedure di conferimento degli incarichiividuali di collaborazione e consuleriza

Ritenuto opportuno prevedere specifiche indicazfomlizzate ad una complessiva gestione e prograzione
degli incarichi individuali di collaborazione e carenza attribuiti dalle strutture dell’Agenzia Ratale di Sanita;

Ritenuto di dover approvare la direttiva di cuialegato A,

Visto il Regolamento generale di organizzaziond ARIS, approvato dalla Giunta regionale con deld@one n. 29
del 21.01.2008;

Tutto cid premesso e considerato,
DECRETA

1) di approvare, per i motivi di cui in premessa,“$fidirizzi in materia di incarichi individuali di deaborazione
e consulenza attribuiti dalle strutture dell’AgemZRegionale di Sanitadi cui all’Allegato A, che costituisce
parte integrante e sostanziale del presente atto;

2) di partecipare copia del presente atto ai dirigdali’Agenzia al fine di attuare tutte le misurecaessarie alla
corretta applicazione del presente provvedimento;

3) di assicurare, ai sensi dell'art. 1 della leggegdsto 1990, n. 241 e ss.mm. e dell'art. 32 deltggden.
69/2009, la pubblicita integrale del presente pesimento mediante inserimento nella sezione “Atti
amministrativi” sul sito web dell’ ARS¥ww.ars.toscana)it

Il Direttore
Dott. Francesco Cipriani



Allegato A

ARS TOSCANA

INDIRIZZI IN MATERIA DI INCARICHI INDIVIDUALI DI CO LLABORAZIONE E CONSULENZA
ATTRIBUITI DALLE STRUTTURE DELL’AGENZIA REGIONALE D | SANITA

1. QUADRO DI RIFERIMENTO

L'articolo 7 comma 6 del d.lgs. 30 marzo 2001, 86 tosi recita:

“Per esigenze cui non possono far fronte con petsoimaservizio, le amministrazioni pubbliche possawonferire
incarichi individuali, con contratti di lavoro autimmo, di natura occasionale o coordinata e conttivaa ad esperti di
particolare e comprovata specializzazione ancheemsitaria, in presenza dei seguenti presuppodigittimita:

a) l'oggetto della prestazione deve corrispondelle aompetenze attribuite dall'ordinamento all'amisirazione
conferente, ad obiettivi e progetti specifici e atgtinati e deve risultare coerente con le esigetizéunzionalita
dell'amministrazione conferente;

b) I'amministrazione deve avere preliminarmenteeaizto I'impossibilita oggettiva di utilizzare ldsorse umane
disponibili al suo interno;

c) la prestazione deve essere di natura temporanatamente qualificata;

d) devono essere preventivamente determinati dukadgo, oggetto e compenso della collaborazione.

Si prescinde dal requisito della comprovata spérialzione universitaria in caso di stipulazione adintratti di
collaborazione di natura occasionale o coordinatacentinuativa per attivita che debbano essere svah
professionisti iscritti in ordini o albi o con sogti che operino nel campo dell'arte, dello speatta¢ dei mestieri
artigianali o dell'attivita informatica nonché a pporto dell'attivita didattica e di ricerca, per bervizi di
orientamento, compreso il collocamento, e di dedi#fione dei contratti di lavoro di cui al decretegislativo 10
settembre 2003, n. 276, purché senza nuovi 0 maggieri a carico della finanza pubblica, ferma tasdo la
necessita di accertare la maturata esperienza egbee.

Il ricorso a contratti di collaborazione coordinagcontinuativa per lo svolgimento di funzioni oriie o I'utilizzo dei
collaboratori come lavoratori subordinati € causardsponsabilita amministrativa per il dirigente elna stipulato i
contratti. Il secondo periodo dell'articolo 1, coran®, del decreto-legge 12 luglio 2004, n. 168, eutito, con
modificazioni, dalla legge 30 luglio 2004, n. 1%l soppresso. Si applicano le disposizioni prewvistiarticolo 36,
comma 3, del presente decreto.

6-bis. Le amministrazioni pubbliche disciplinanorendono pubbliche, secondo i propri ordinamentipgadure
comparative per il conferimento degli incarichiatllaborazione.

6-ter. | regolamenti di cui all'articolo 110, comnéadel testo unico di cui al decreto legislativ® dgosto 2000, n. 267,
si adeguano ai principi di cui al comma 6. 6-quatee disposizioni di cui ai commi 6, 6-bis e 6+t@n si applicano ai
componenti degli organismi di controllo interno ei¢huclei di valutazione, nonché degli organisme@mti per le
finalita di cui all'articolo 1, comma 5, della legdl7 maggio 1999, n. 144,

6-quater. Le disposizioni di cui ai commi 6, 6-bi§-ter non si applicano ai componenti degli orgami di controllo
interno e dei nuclei di valutazione, nonché degljamismi operanti per le finalita di cui all'artito 1, comma 5, della
legge 17 maggio 1999, n. 144.”

Nel contesto normativo sopra individuato, I’AgenRagionale di Sanita trova una propria specifipigdt un duplice
aspetto: € ente strumentale di consulenza dell@Red oscana, da questa ordinato con propria lez@)&, organismo
equiparato ad ente di ricerca. L'’Agenzia, che,largo ente strumentale della Regione Toscana, gpaeal comparto
Regioni - Autonomie locali - € organismo equiparagi enti di ricerca con specifico riguardo al famimento di

incarichi di consulenza. Tale equiparazione é fommeate disposta dalle deliberazioni della Giungioreale in materia
di incarichi e collaborazioni coordinate e contitivey, ultima delle quali la deliberazione n. 48 @8/01/2010. Tale
direttiva infatti si applica alle agenzie ed agitiaegionali, ad esclusione appunto del’ARS &'HRIPET, in quanto

enti che svolgono istituzionalmente attivita dierca.



Dal punto di vista della spesa, non sussistono@hemto vincoli specifici in materia di conferimerdoincarichi; il
controllo della spesa per incarichi professiomdiliconsulenza, studio e ricerca € disposto orchnagnte al fine della
salvaguardia degli equilibri di bilancio e del ragggimento degli obiettivi di finanza pubblica.

2. PRESUPPOSTI GIURIDICI PER L'ATTIVAZIONE DEGLI INCAR ICHI DI CONSULENZA, STUDIO E
RICERCA

Sono di seguito individuati i requisiti per il cenimento degli incarichi di consulenza, studiocerta presso I'ARS, al
Cui rispetto sono chiamati i soggetti competentiaiferimento, specificamente i dirigenti dell’ Agém

Le condizioni necessarie per il conferimento daimchi individuali di collaborazione e consulenoag le seguenti:

A. rispondenza dell'incarico ai compiti ed alle funzidel’ARS;

B. esigenza di conseguire obiettivi individuati nefilbito di progetti specifici e determinati;

C. necessita di acquisire risorse caratterizzatetdacahtenuto di professionalita;

D. impossibilita per I'Agenzia di avvalersi all'intesrdella propria organizzazione di figure profesaioidonee
allo svolgimento delle prestazioni oggetto dellarico, da verificare attraverso una reale ricogmiei
temporaneita dell'incarico;
individuazione dei soggetti cui conferire I'incasimei modi disposti dalla normativa in materia #asbase
della disciplina stabilita.

mm

Di seguito sono riportate specifiche indicaziohatieamente ai predetti punti.

A. | compiti e le funzioni dell’ARS sono quelli inddati dalla legge istitutiva e trovano specificpressione nelle
linee strategiche assunte dagli organi prepostiaatso I'approvazione degli atti fondamentali gbdi e
programma di attivitd). A tali documenti di prognamazione occorre quindi riferire i progetti e leidth che
formano oggetto del conferimento degli incarichiorNdeve in ogni caso configurarsi alcuna ipotesi di
esternalizzazione di attivita, intendendo il coimfemto dell'incarico individuale di collaboraziore consulenza
come strumento di supporto alle strutture scieftédi

B. Il conferimento di incarichi deve essere correkdoobiettivi specifici e prederminati, il cui cogsémento avviene
mediante la realizzazione di programmi di ricedigprogetti o di fasi di progetto, ovvero di attdvidi studio e di
consulenza correlate alla soluzione, ovvero alfesgione di pareri e valutazioni, riguardo speldiguestioni.

C. La sussistenza di alta professionalita deve essarertata mediante la verifica di alcuni requisitiali i titoli di
studio e formazione posseduti, I'esperienza pradesse specifica rispetto all'oggetto dell'incariath durata
adeguata al livello di specializzazione richiestscrizione a ordini o albi professionali.

D. L'accertamento dellassenza di risorse professioi@erne all’Agenzia, € svolto dal dirigente cormBste
l'incarico, con riferimento all'indisponibilita ddipendenti con profilo professionale idoneo allmlgimento
dell'attivita oggetto dell’incarico. L’indisponikith si verifica sia in assenza assoluta di persmapossesso dei
necessari profili professionali, sia nel caso imicypersonale inquadrato nei suddetti profili sieufficiente a
coprire le esigenze dell’Ente, tenuto conto defliwita incluse nel programma d’attivita.

E. La durata dell'incarico, che deve essere espresgenmedeterminata, deve intendersi strettamentmessa
all’'esecuzione del progetto o della specifica &tia cui si riferisce l'incarico. Si intende perta che I'incarico
possa avere una durata massima corrispondentdla delkeprogetto/attivita commerciale di riferimenta durata
dell'incarico originariamente stabilita pud esserelungata, nella forma di novazione del contrattocaso di
proroga formale del progetto/attivita commerciabefunzione del perseguimento del massimo livellefficacia e
di efficienza nell'esecuzione delle attivita.

F. Riguardo alle modalita di scelta dei soggetti @nferire gli incarichi individuali di collaboraziene consulenza, le
procedure comparative sono regolate da specifsmgiina disposta dal Direttore con proprio attogonformita di
guanto stabilito all'art. 7 comma 6-bis del decrétgislativo n. 165 del 2001 e ss.mm. Non sogg@uzi
all'applicazione delle disposizioni di cui ai com#@i-6 bis dell’art. 7 del d.lgs. 165/2001 e ss.mmomponenti
degli organismi di controllo interno e dei nucléivalutazione, e pertanto per il conferimento ddativi incarichi
non devono essere attivate le richiamate procechmgparative.

3. PROGRAMMAZIONE DEGLI INCARICHI

| dirigenti provvedono a predisporre una programora trimestrale degli incarichi che intendono eoiné, al fine

della verifica della carenza di risorse interneeladnecessita del conferimento della prestazidiesterno sulla base
del piano di lavoro, nonché della coerenza e coitnifitit dell'incarico con i contenuti del programndaattivita e con

gli equilibri del bilancio. Tale programmazione négeaggiornata mensilmente in sede di Staff.

In caso di sopravvenute ed urgenti esigenze, ijelite pud conferire I'incarico non previsto nglieogrammazione,
previa autorizzazione del Direttore.



4. DEROGHE
Con riferimento al presupposto della verifica defidisponibilita di personale con profili professai idonei allo
svolgimento degli incarichi, questa pud essere smasi seguenti casi:

1.

acquisizione di contributi scientifici di rilevantaello, nellambito dell’'esecuzione di specifictadtivita di
ricerca o di programmi di formazione ed aggiornatoénterni od esterni (seminari, convegni, ecc.);
incarichi di docenza, in quanto tale attivita ndggntra in alcuna delle mansioni dei profili profesali del
personale dell’Ente; in tal caso, la procedura canava disciplinata in conformita a quanto dispost
all'articolo 7, comma 6-bis, del decreto legislativ. 165 del 2001 puod essere omessa;

incarichi conferiti al fine di adempiere a quantepsto dalla normativa in materia di tutela deldute e della
sicurezza nei luoghi di lavoro (Medico competenRegsponsabile del Servizio per Prevenzione e la
Protezione), in quanto tali attivita non rientranalcuna delle mansioni dei profili professionddil personale
dell’Ente;

incarichi correlati all'esecuzione di attivita praggpdegli “uffici tecnici” (adempimenti tecnici araninistrativi
concernenti il patrimonio aziendale), in quantoivi#t specialistiche che non rientrano in alcundlede
mansioni dei profili professionali del personaldi’Hate;



