ARS TOSCANA

DECRETO DEL DIRETTORE

n. 15 del 12/03/2012

Oggetto:Selezione pubblica per titoli finalizzata alla formazione di una graduatoria per I'assunzione a tempp
determinato, pieno o parziale, di personale di catpria “D”, profilo professionale “Funzonario di ricerca’
nell’'ambito delle attivita di raccolta, informatizzazione, studio, elaborazione e interpretazione delati, inerenti
I'epidemiologia e la verifica della qualita dei sevizi sanitari (trattamento economico tabellare inizale D1).
Utilizzo della graduatoria.

IL DIRETTORE

Vista la legge regionale 24 febbraio 2005, n. fs¢iplina del servizio sanitario regionglee successive
integrazioni e modificazioni;

Visto il decreto del Presidente della Giunta Regiem. 167 del 12 ottobre 2011, con il quale itesatritto & stato
nominato Direttore dell’ARS;

Visti:

- il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165Norme generali sull’ordinamento del lavoro allepindenze
delle amministrazioni pubblicheg successive modifiche ed integrazioni;

- il Decreto Legislativo 6 settembre 2001, n. 3@8tazione della direttiva 1999/70/CE relativa atltordo
qguadro sul lavoro a tempo determinato concluso'daliCE, dal CEEP e dal CES successive modifiche ed
integrazioni;

Vista la legge regionale 8 gennaio 2009, n. 1 aeu oggetto Testo unico in materia di organizzazione e
ordinamento del personale ss.mm. ed il relativo regolamento di attuazjone

Vista la legge regionale 27 dicembre 2011 n.l&@§e finanziaria per I'anno 20};2
Visto e richiamato l'art. 7 del vigente C.C.N.L./@9/2000 Regioni - Autonomie locali;

Valutato altresi che I'attuale collocazione occapdal’ARS e nello specifico dall’Osservatorio dpifemiologia
nel panorama dei soggetti di verifica e studioesuatiche di sanita ambientale, nonché il coinvolgito dello stesso
osservatorio in progetti attivati in tale ambitoa@lo specifico nei progetti denominadrveglianza epidemiologica in
aree interessate da inquinamento ambientale dangeceedi origine naturale o antropi¢ae “Geotermia Fase Il -
Approfondimenti ed attivita epidemiologiche a ségulei risultati dello studio sullo stato di salutiella popolazione
residente nei comuni geotermici toscani

Dato atto altresi che:
— per lo svolgimento delle suddette attivita progattllAgenzia riceve specifici finanziamenti;
- alfine di poter meglio svolgere le attivita detidetto progetto &€ necessario assumere del persiedileato;

Preso atto che il Dott. Fabio Voller, Dirigente d8kttore Epidemiologia dei Servizi Sociali Integrat
dell'Osservatorio di Epidemiologia, al fine di sgete le attivita connesse alla realizzazione dgiticprogetti, ha
presentato motivata richiesta di attivare n. lauditpersonale a tempo determinato tramite I'®dizlella graduatoria
della selezione pubblica in oggetto, di cui al éezdirettore n. 18 del 10/06/2010, individuandallaata del rapporto,
la tipologia (tempo pieno o parziale), il dirigemntieriferimento e la sede di lavoro;



Valutato pertanto di procedere allassunzione apterdeterminato di una unitd di personale di caiegbr,
mediante utilizzo della graduatoria degli idondlalselezione pubblica di cui al citato decretd 82010;

Richiamato il decreto direttore n. 10 del 05/05RGWn il quale sono stati approvati i profili pregeonali del
personale dipendente dell’Agenzia;

Visto i Regolamento generale di organizzazionel’ RIS, approvato dalla Giunta regionale con propria
deliberazione n. 29 del 21.01.2008;

Rilevata la propria competenza ad adottare il prtesatto;
Tutto cid premesso e considerato,
DECRETA

1. di utilizzare, per i motivi espressi in narrativde qui si intendono integralmente richiamati, ladgiatoria degli
idonei della selezione pubblica per titoli finakta alla formazione di una graduatoria per 'asguez a tempo
determinato, pieno o parziale, di personale digmia “D”, profilo professionale Funzionario di ricerca
nell'ambito delle attivita di raccolta, informatazione, studio, elaborazione e interpretazionedagi, inerenti
I'epidemiologia e la verifica della qualita dei g sanitari (trattamento economico tabellareiadz D1) di cui al
proprio decreto n. 18 del 10/06/2010, per I'assumzia tempo determinato di una unita di personale;

2. di provvedere, con apposito contratto individualéagioro, all’assunzione in prova a tempo deternunatempo
pieno e all’'assegnazione alla sede di servizicad®iyj.ra Eleonora Fanti, primo candidato utile vi@ererifica del
possesso dei requisiti per 'accesso al pubbliquiégo ai sensi delle disposizioni vigenti, dando &he la stessa
sara inquadrata nella categoria “D” profilo professle ‘Funzionario di ricercé posizione economica D1 del
vigente C.C.N.L. Regioni — Autonomie Locali;

3. di dare atto che la suddetta assunzione a tempndeato decorrera dalla data del 19 marzo p.\o &h31
dicembre 2012, prorogabile nel limite e alle coratizpreviste dalla normativa vigente;

4. di stabilire che la complessiva spesa occorrentd’@gsunzione dell'unita di personale in oggeti® isnputata
nellambito dei finanziamenti previsti per lo svolgento dei progetti Sorveglianza epidemiologica in aree
interessate da inquinamento ambientale da arsediawigine naturale o antropica (PR0O.60)", “GeoteianFase
Il - Approfondimenti ed attivita epidemiologichesaguito dei risultati dello studio sullo stato dilste della
popolazione residente nei comuni geotermici tos¢®R0O.64) e nel budget di spesa per Pérsonalé e le

“Imposté, come da schede economiche depositate agli atti;

5. di dare atto del rispetto dell’art. 3 comma 3 dédigge regionale 27 dicembre 2011 n. B6gge finanziaria per
I'anno 2012 laddove prevede che le assunzioni a tempo detatmisiano cofinanziatedall'Unione europea,
dallo Stato o da soggetti pubblici o privati”

6. diassicurare, ai sensi dell’art. 1 della leggegg@sto 1990, n. 241 e ss.mm. e dell’'art. 32 deligden. 69/2009, la
pubblicita integrale del presente provvedimento iarge inserimento nella sezion&rasparenzéa sul sito web
dellARS (www.ars.toscana)it

Il Direttore
Dott. Francesco Cipriani



